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TITULO I De la relacion individual de trabajo

CAPITULO I Disposiciones generales
Seccién 1.2 Ambito y fuentes

Modificaciones en el articulo 4. Derechos laborales.
e Nuevo derecho: A la adaptacion a las modificaciones realizadas en el puesto de trabajo.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 4. Derechos laborales.

Version Vigente hasta el 11-02-2012. Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

4.2.b) A la promocién y formacién profesional en | 4.2.b) A la promocion y formacién profesional en
el trabajo, asi como al desarrollo de planes y | €l trabajo, incluida la dirigida a su adaptacion

acciones formativas tendentes a favorecer su | @ las modificaciones operadas en el puesto
mayor empleabilidad. de trabajo, asi como al desarrollo de planes y

acciones formativas tendentes a favorecer su
mayor empleabilidad.»
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Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas

urgentes para la reforma laboral.

Seccion 4.2 Modalidades del contrato de trabajo

Modificaciones en el articulo 11. Contratos formativos.

Duracion maxima pasa de 2 a 3 afios. Permite realizar varios contratos formativos misma
empresa.

Posibilidad recibir la formacién en la empresa.

Tiempo dedicado a actividades formativas. Antes no podia ser inferior al 25% de la jornada.
Ahora en el segundo y tercer afio se pude bajar hasta el 15%.

Eliminada la obligatoriedad de que convenio colectivo establezca procedimientos para
conseguir una presencia equilibrada entre hombre y mujeres en estos contratos.

Una vez firmado el contrato, ya no hay un plazo minimo para comenzar las actividades
formativas. Desvinculacién con el hecho de que el trabajador tenga o no la ESO. (Regulado el
comienzo y las actividades formativas en las disposiciones transitorias 72 y 82 del RDLey
3/2012).

Posibilidad de formalizar con el mismo trabajador sucesivos contratos para la formacion y del

aprendizaje, por la misma o distinta empresa para la distinta actividad laboral u
ocupacion objeto de la cualificacion profesional as ociada al contrato.

Si bien el articulo 11.2.b del ET sigue limitando la edad de los trabajadores con los que se
formalicen estos contratos a la franja de edad entre 16 y 25 afios, se podran realizar de
forma temporal también con trabajadores con edades entre 25 y 30 afios por aplicacién de la

DT 92 del RDL 3/2012.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 11. Contratos formativos.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

11. 2. El contrato para la formacién y el
aprendizaje tendra por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores en un régimen de
alternancia de actividad laboral retribuida en una
empresa con actividad formativa recibida en el
marco del sistema de formacién profesional para
el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje
se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores
mayores de dieciséis y menores de veinticinco
aflos que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema
educativo requerida para concertar un contrato en
practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion
cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad.

b) La duracion minima del contrato sera de un

~ o e .
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«11.2. El contrato para la formacion y el
aprendizaje tendra por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores en un régimen de
alternancia de actividad laboral retribuida en una
empresa con actividad formativa recibida en el
marco del sistema de formacion profesional para
el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje
se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores
de dieciséis y menores de veinticinco afios que

carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema

educativo requerida para concertar un contrato
en practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion
cuando el contrato se concierte con personas
con discapacidad.

b) La duracion minima del contrato sera de un

afio y la méaxima de tres. No obstante,
mediante  convenio  colectivo  podran
establecerse  distintas  duraciones  del
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Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 11. Contratos formativos.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.
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Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad interrumpiran el computo
de la duracion del contrato.

c) Expirada la duracién del contrato para la
formacion y el aprendizaje, el trabajador no podra
ser contratado bajo esta modalidad por la misma
o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos para la
formacién y el aprendizaje cuando el puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido
desempefado con anterioridad por el trabajador
en la misma empresa por tiempo superior a doce
meses.

d) El trabajador debera recibir la formacion
inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje directamente en un centro formativo
de la red a que se refiere la disposicion adicional
quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, previamente reconocido para ello por
el sistema nacional de empleo.

La actividad laboral desempefiada por el
trabajador en la empresa debera estar
relacionada con las actividades formativas, gue
EEEER RIS eII pﬁlazle ' |a;;|||| © dl el cuate
olosntnies

contrato, en funcion de las necesidades
organizativas o productivas de las empresas,
sin que la duracién minima pueda ser inferior
a seis meses ni la méxima superior a tres
afios.

Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad interrumpiran el computo
de la duracion del contrato.

c) Expirada la duracion del contrato para la
formacion y el aprendizaje, el trabajador no
podra ser contratado bajo esta modalidad por la
misma o distinta empresa para la misma
actividad laboral u ocupacién objeto de la
cualificacion profesional asociada  al
contrato, pero si para una distinta.

No se podran celebrar contratos para la
formacion y el aprendizaje cuando el puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido
desempefiado con anterioridad por el trabajador
en la misma empresa por tiempo superior a doce
meses.

d) El trabajador debera recibir la formacion
inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje directamente en un centro formativo
de la red a que se refiere la disposicién adicional
quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, previamente reconocido para ello
por el Sistema Nacional de Empleo. No
obstante, también podra recibir dicha
formacion en la propia empresa cuando la
misma dispusiera de las instalaciones y el
personal adecuados a los efectos de la
acreditacion de la competencia 0
cualificacion profesional a que se refiere el
apartado e), sin perjuicio de la necesidad, en
su caso, de la realizacion de periodos de
formacion complementarios en los centros de
la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el
trabajador en la empresa debera estar
relacionada con las actividades formativas.
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Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 11. Contratos formativos.
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Reglamentariamente se desarrollara el
sistema de imparticion y las caracteristicas de la
formacién de los trabajadores en los centros
formativos, asi como el reconocimiento de éstos,
en un régimen de alternancia con el trabajo
efectivo para favorecer una mayor relacion entre
éste y la formacién y el aprendizaje del
trabajador. Las actividades formativas podran
incluir formacion complementaria no referida al
Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales para adaptarse tanto a las
necesidades de los trabajadores como de las
empresas.

e) La cualificacion o competencia profesional
adquirida a través del contrato para la formacién y
el aprendizaje sera objeto de acreditacién en los
términos previstos en la Ley Orgéanica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, y en su normativa de
desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha
regulacion, el trabajador podra solicitar de la
Administracion publica competente la expedicién
del correspondiente certificado de
profesionalidad, titulo de formacion profesional o,
en su caso, acreditacion parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de
ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al
75 por ciento de la jornada maxima prevista en el
convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada
maxima legal. Los trabajadores no podran realizar
horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran
realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucién del trabajador contratado
para la formacion y el aprendizaje se fijara en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de
acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.

En ningln caso, la retribuciébn podra ser
inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

h) La accion protectora de la Seguridad Social
del trabajador contratado para la formacion y el

Reglamentariamente se desarrollara el sistema
de imparticion y las caracteristicas de la
formacion de los trabajadores en los centros
formativos y en las empresas , asi como su
reconocimiento, en un régimen de alternancia
con el trabajo efectivo para favorecer una mayor
relacion entre éste y la formacion y el
aprendizaje del trabajador. Las actividades
formativas podran incluir formacién
complementaria no referida al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales para adaptarse
tanto a las necesidades de los trabajadores
como de las empresas.

Asimismo serdn objeto de desarrollo
reglamentario los aspectos relacionados con
la financiacion de la actividad formativa.

e) La cualificacion o competencia profesional
adquirida a través del contrato para la formacion
y el aprendizaje sera objeto de acreditacion en
los términos previstos en la Ley Orgéanica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional, y en su normativa
de desarrollo. Conforme a lo establecido en
dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de
la  Administracion  publica competente la
expedicion del correspondiente certificado de
profesionalidad, titulo de formacién profesional o,
en su caso, acreditacion parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de
ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al
75 por ciento, durante el primer afio, o al 85
por ciento, durante el segundo y tercer afio,
de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, a la jornada méaxima
legal. Los trabajadores no podran realizar horas
extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 35.3. Tampoco podran realizar
trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucion del trabajador contratado para
la formacion y el aprendizaje se fijara en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo, de
acuerdo con lo establecido en convenio
colectivo.

En ningun caso, la retribucién podra ser inferior
al salario minimo interprofesional en proporcion
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aprendizaje comprendera todas las contingencias,
situaciones protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la
cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador
continuase en la empresa al término del contrato
se estard a lo establecido en el apartado 1,
parrafo f), de este articulo.

al tiempo de trabajo efectivo.

h) La accién protectora de la Seguridad
Social del trabajador contratado para la
formacion y el aprendizaje comprendera todas
las contingencias, situaciones protegibles y
prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo,
se tendra derecho a la cobertura del Fondo de
Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador
continuase en la empresa al término del contrato
se estara a lo establecido en el apartado 1,
parrafo f), de este articulo.»

Disposicién transitoria novena RDL 3/2012: Contratos con trabajadores con edades entre 25y

30 afos.

Real Decreto Ley 3/2012

Disposicion transitoria novena. Limite de edad de los trabajadores contratados para la formacién y
el aprendizaje.

Hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitlue por debajo del 15 por ciento podran
realizarse contratos para la formacion y el aprendizaje con trabajadores menores de 30 afios sin que
sea de aplicacidn el limite maximo de edad establecido en el parrafo primero del articulo 11.2.a) del

Estatuto de los Trabajadores.
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Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

Modificaciones en el articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

. En los contratos a tiempo parcial se podran realizar horas extraordinarias, lo cual antes

estaba prohibido.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

12.4.c) Los trabajadores a tiempo parcial A
podran—realizar horas extraordinarias, salve-en
los-supuestos-a-los-que-serefiere-el-apartado-3
ol artioulo 25, | lizacid I

I : o lo i |
apartado-5-de-este-articulo:

12.4.c) Los trabajadores a tiempo parcial
podran realizar horas extraordinarias. El
namero de horas extraordinarias que se
podrén realizar sera el legalmente previsto en
proporcion a la jornada pactada

Las horas extraordinarias realizadas en el
contrato a tiempo parcial computaran a
efectos de bases de cotizacion a la Seguridad
Social y bases reguladoras de las
prestaciones.

La realizacion de horas complementarias se
regira por lo dispuesto en el apartado 5 de
este articulo.

En todo caso, la suma de las horas
ordinarias, extraordinarias
complementarias no podra exceder del limite
legal del trabajo a tiempo parcial definido en

el apartado uno de este articulo. »
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Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

Modificaciones en el articulo 13. Contrato de trabajo a domicilio. => Trabajo a distancia

e Desaparece el contrato de trabajo a domicilio y se regula una modalidad de trabajo a

distancia.

e Desaparece la prohibicién de vigilancia por parte del empresario del trabajador remoto.

e Obligacidn de informar a los trabajadores a distancia de la existencia de puestos vacantes
presenciales. No menciona el derecho preferente a acceder a esos puestos.

e Obligacidn de adscribir a al trabajador a distancia a un centro de trabajo en concreto.
Modificacidn de prestacidn a distancia a prestacion presencial é Caracter sustancial?

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 13. Trabajo a distancia.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Articulo 13. Centrato- de trabajo a-domicilio—

1. Tendra la consideracion de contrato de
trabajo a-demiecilio aquél en que la prestacion de
la actividad laboral se realice en el domicilio del
trabajador o en el lugar libremente elegido por

éste y-sin-vigilancia-del-empresario-

2. El eentrate se formalizara por escrito eon-el
. i , | .

3. El salario, cualquiera que sea la forma de
su fijacion, sera, como minimo, igual al de un
trabajador de categoria profesional equivalente
en el sector econémico de que se trate.

4. Todo empresario que ocupe trabajadores a
domicilio debera poner a disposiciéon de éstos un
documento de control de la actividad laboral que
realicen, en el que debe consignarse el nombre
del trabajador, la clase y cantidad de trabajo,
cantidad de materias primas entregadas, tarifas
acordadas para la fijacion del salario, entrega y
recepcion de objetos elaborados y cuantos otros
aspectos de la relacion laboral interesen a las
partes.

«Articulo 13. Trabajo a distancia.

1. Tendra la consideracion de trabajo a
distancia aquél en que la prestacion de la
actividad laboral se realice de manera
preponderante en el domicilio del trabajador o
en el lugar libremente elegido por éste, de modo
alternativo a su desarrollo presencial en el
centro de trabajo de la empresa.

2. El acuerdo por el que se establezca el
trabajo a distancia se formalizara por escrito.
Tanto si el acuerdo se estableciera en el
contrato inicial como si fuera posterior, le
seran de aplicacién las reglas contenidas en
el articulo 8.3 de esta Ley para la copia
basica del contrato de trabajo.

3. Los trabajadores a distancia tendran
los mismos derechos que los que prestan
sus servicios en el centro de trabajo de la
empresa, salvo aguéllos que sean inherentes
a la realizacion de la prestacion laboral en el
mismo de manera presencial. En especial, el
trabajador a distancia tendra derecho a
percibir, como minimo, la retribucion total
establecida conforme a su grupo profesional
y funciones.

El empresario deberd establecer los
medios necesarios para asegurar el acceso
efectivo de estos trabajadores a la formacion
profesional continua, a fin de favorecer su
promocién profesional. Asimismo, a fin de
posibilitar la movilidad y promocién, deberéa
informar a los trabajadores a distancia de la
existencia de puestos de trabajo vacantes
para su desarrollo presencial en sus centros
de trabajo.

4. Los trabajadores a distancia tienen
derecho a una adecuada protecciébn en
materia de seguridad y salud resultando de
aplicacién, en todo caso, lo establecido en la
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Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 13. Trabajo a distancia.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

5. Los trabajadores a domicilio podran ejercer
los derechos de representacion colectiva
conforme a lo previsto en la presente Ley;—salve

gue-se-trate-de-un-grupo-familar.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre y su
normativa de desarrollo

5. Los trabajadores a distancia podran
ejercer los derechos de representacién colectiva
conforme a lo previsto en la presente Ley. A
estos efectos dichos trabajadores deberan
estar adscritos a un centro de trabajo
concreto de la empresa.»
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Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

CAPITULO II Contenido del contrato de trabajo

Seccion 1.2 Duracion del contrato

Modificaciones en el articulo 15. Duracién del contrato.

e Porlo menos hasta el 31 de diciembre de 2012, no se adquirira la condicién de fijo por

encadenar contratos temporales.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 15. Duracion del contrato.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Articulo 15. Duracion del contrato.

1. El contrato de trabajo podra concertarse por
tiempo indefinido o por una duracion determinada.

Podran celebrarse contratos de duraciéon
determinada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la
realizacion de una obra o servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, sea en principio de duracion
incierta. Estos contratos no podran tener una
duracion superior a tres aflos ampliable hasta
doce meses mas por convenio colectivo de ambito
sectorial estatal o, en su defecto, por convenio
colectivo sectorial de ambito inferior. Transcurridos
estos plazos, los trabajadores adquiriran la
condicién de trabajadores fijos de la empresa.

Los convenios colectivos sectoriales estatales
y de ambito inferior, incluidos los convenios de
empresa, podran identificar aquellos trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa que puedan
cubrirse con contratos de esta naturaleza.

b) Cuando las circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal
de la empresa. En tales casos, los contratos
podran tener una duracion maxima de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas
causas. Por convenio colectivo de ambito sectorial
estatal o, en su defecto, por convenio colectivo
sectorial de ambito inferior, podra modificarse la
duracion maxima de estos contratos y el periodo
dentro del cual se puedan realizar en atencién al
caracter estacional de la actividad en que dichas
circunstancias se puedan producir. En tal
supuesto, el periodo maximo dentro del cual se
podran realizar serd de dieciocho meses, no
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Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 15. Duracion del contrato.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

pudiendo superar la duracion del contrato las tres
cuartas partes del periodo de referencia
establecido ni, como méximo, doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera
concertado por una duracion inferior a la maxima
legal o convencionalmente establecida, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por
una Unica vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima.

Por convenio colectivo se podran determinar
las actividades en las que puedan contratarse
trabajadores eventuales, asi como fijar criterios
generales relativos a la adecuada relacion entre el
volumen de esta modalidad contractual y la
plantilla total de la empresa.

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo,
siempre que en el contrato de trabajo se
especifigue el nombre del sustituido y la causa de
sustitucion.

d) (Derogado)

2. Adquiriran la condicion de trabajadores fijos,
cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacion, los que no hubieran sido dados de
alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido
un plazo igual al que legalmente hubiera podido
fijar para el periodo de prueba, salvo que de la
propia naturaleza de las actividades o de los
servicios contratados se deduzca claramente la
duracion temporal de los mismos, todo ello sin
perjuicio de las demas responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho.

3. Se presumiran por tiempo indefinido los
contratos temporales celebrados en fraude de ley.

4. Los empresarios habran de notificar a la
representacion legal de los trabajadores en las
empresas los contratos realizados de acuerdo con
las modalidades de contratacion por tiempo
determinado previstas en este articulo cuando no
exista obligacion legal de entregar copia basica de
los mismos.

5. Sinperjuicio de o dispuesto—en los

Se suspende, hasta el 31 de diciembre de
2012, la aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 15.5 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo
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Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.
- I - I

Lo establecido en el parrafo anterior también
serd de aplicacion cuando se produzcan
supuestos de sucesidn o subrogacién empresarial
conforme a lo dispuesto legal 0
convencionalmente.

Atendiendo a las peculiaridades de cada
actividad y a las caracteristicas del puesto de
trabajo, la negociacion colectiva establecera
requisitos dirigidos a prevenir la utilizacion abusiva
de contratos de duracion determinada con
distintos trabajadores para desempefar el mismo
puesto de trabajo cubierto anteriormente con
contratos de ese caracter, con o0 sin solucion de
continuidad, incluidos los contratos de puesta a
disposicion realizados con empresas de trabajo
temporal.

Lo dispuesto en este apartado no sera de
aplicacion a la utilizacion de los contratos
formativos, de relevo e interinidad, a los contratos
temporales celebrados en el marco de programas
publicos de empleo-formacion, asi como a los
contratos temporales que sean utilizados por
empresas de insercién debidamente registradas y
el objeto de dichos contratos sea considerado
como parte esencial de un itinerario de insercion
personalizado.

6. Los trabajadores con contratos temporales y
de duracion determinada tendran los mismos
derechos que los trabajadores con contratos de
duracion indefinida, sin perjuicio de las
particularidades especificas de cada una de las
modalidades contractuales en materia de extincién
del contrato y de aquellas expresamente previstas
en la Ley en relacion con los contratos formativos
y conel contrato de insercion. Cuando
corresponda en atencién a su naturaleza, tales
derechos seran reconocidos en las disposiciones
legales y reglamentarias y en los convenios
colectivos de manera proporcional, en funcién del
tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién
de trabajo esté atribuido en las disposiciones
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legales o reglamentarias y en los convenios
colectivos en funciéon de una previa antigiiedad del
trabajador, ésta deberd computarse segun los
mismos criterios para todos los trabajadores,
cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

7. El empresario deberd informar a los
trabajadores de la empresa con contratos de
duracion determinada o temporales, incluidos los
contratos formativos, sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles
las mismas oportunidades de acceder a puestos
permanentes que los demés trabajadores. Esta
informacion podra facilitarse mediante un anuncio
publico en un lugar adecuado de la empresa o
centro de trabajo, o mediante otros medios
previstos en la negociacion colectiva, que
aseguren la transmision de la informacion.

Los convenios podran establecer criterios
objetivos y compromisos de conversion de los
contratos de duracién determinada o temporales
en indefinidos.

Los convenios colectivos estableceran
medidas para facilitar el acceso efectivo de estos
trabajadores a la formacién profesional continua, a
fin de mejorar su cualificacién y favorecer su
progresion y movilidad profesionales.

8. El contrato por tiempo indefinido de fijos-
discontinuos se concertara para realizar trabajos
gue tengan el caracter de fijos-discontinuos y no
se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen
normal de actividad de la empresa. A los
supuestos de trabajos discontinuos que se repitan
en fechas ciertas les sera de aplicacion la
regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado
por tiempo indefinido. Los trabajadores fijos-
discontinuos seran llamados en el orden y la forma
gue se determine en los respectivos convenios
colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de
incumplimiento, reclamar en procedimiento de
despido ante la jurisdiccion competente,
iniciandose el plazo para ello desde el momento
en que tuviese conocimiento de la falta de
convocatoria.

Este contrato se debera formalizar
necesariamente por escrito en el modelo que se
establezca, y en él debera figurar una indicacion
sobre la duracion estimada de la actividad, asi
como sobre la forma y orden de llamamiento que
establezca el convenio colectivo aplicable,
haciendo constar igualmente, de manera
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Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

orientativa, la jornada laboral estimada y su
distribucion horaria.

Los convenios colectivos de ambito sectorial
podran acordar, cuando las peculiaridades de la
actividad del sector asi lo justifiquen, la utilizacién
en los contratos de fijos-discontinuos de la
modalidad de tiempo parcial, asi como los
requisitos y especialidades para la conversion de
contratos temporales en contratos de fijos-
discontinuos.

9. En los supuestos previstos en los apartados
1l.a) y 5, el empresario debera facilitar por escrito
al trabajador, en los diez dias siguientes al
cumplimiento de los plazos indicados, un
documento justificativo sobre su nueva condicion
de trabajador fijo de la empresa. En todo caso, el
trabajador podra solicitar, por escrito, al Servicio
Publico de Empleo correspondiente un certificado
de los contratos de duracion determinada o
temporales celebrados, a los efectos de poder
acreditar su condicion de trabajador fijjo en la
empresa. El Servicio Publico de Empleo emitira
dicho documento y lo pondra en conocimiento de
la empresa en la que el trabajador preste sus
servicios.

10. Se autoriza el Gobierno para desarrollar
reglamentariamente lo previsto en este articulo.

www.graduadosocial.net
www.arcconsultores.es

Pagina 16




Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

CAPITULO Il Contenido del contrato de trabajo

Seccion 1.2 Duracion del contrato

Modificaciones en el articulo 16. Ingreso al trabajo.

e Se permite a las ETT funcionar como agencias de colocacion, sin mas requisitos que firmar

un declaracion responsable y presentarla.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 16. Ingreso al trabajo.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

16.3. La actividad consistente en la contratacion
de trabajadores para cederlos temporalmente a
otras empresas se realizara exclusivamente por
empresas de trabajo temporal de acuerdo con su
legislacion especifica.

«16.3. La actividad consistente en la contratacion
de trabajadores para cederlos temporalmente a
otras empresas se realizara exclusivamente por
empresas de trabajo temporal de acuerdo con su
legislaciéon especifica. Asimismo podran operar
como agencias de colocacién, siempre y
cuando presenten una declaracion
responsable mediante la cual se manifieste
gue cumple con los requisitos establecidos

en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, y su normativa de desarrollo al
servicio publico de empleo competente.»
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Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

Seccion 3.2 Clasificacion profesional y promocion en el trabajo

Modificaciones en el articulo 22. Sistema de clasificacién profesional.

. Desaparecen las categorias profesionales. La clasificacién profesional serd por grupos
profesionales. Posibilidad de realizar funciones de mas de un grupo (Polivalencia funcional).

e Antes por acuerdo entre empresario y trabajador se establecian las funciones a realizar por
el trabajador (prestacién laboral), y en funcién de ellas se le asignaba una categoria o grupo

profesional.

. Ahora por acuerdo entre empresario y trabajador se le asigna el trabajador a un grupo
profesional, y en funcién de ello se le asigna a realizar (prestacidon laboral) todas las
funciones de ese grupo o solo algunas de ellas.

. Posibilidad de acordar la realizacion de funciones de mas de un grupo. (Polivalencia

funcional) .

e Obligaciéon de que los convenios colectivos en vigor adapten antes de febrero de 2012, su
sistema de clasificacion profesional a la nueva regulacién del articulo 22 del Estatuto de los

Trabajadores.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 22. Sistema de clasificacidn profesional.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Articulo 22. Sistema de clasificaciéon
profesional.

1. Mediante la negociacion colectiva o, en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se
establecera el sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores, por medio de
categorias o grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que
agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion,
y podra incluir tanto diversas ecategerias
profesionales como distintas funciones o

especialidades profesionales.

3. Se —entendera —que—una —categoria
osional vl | |

4. La definicion de las eategerias—y grupos
profesionales se ajustara a criterios y sistemas

gue tengan como objetivo garantizar la ausencia
de discriminacion directa o indirecta entre
mujeres y hombres.

«Articulo 22. Sistema de clasificacién

profesional.

1. Mediante la negociacion colectiva o, en
su defecto, acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se
establecera el sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores por medio de
grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el
gque agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion, y podra incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales
o responsabilidades asignadas al trabajador.

3. La definicién de los grupos profesionales se
ajustara a criterios y sistemas que tengan como
objeto garantizar la ausencia de discriminacion
directa e indirecta entre mujeres y hombres.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el
empresario se asignard al trabajador un

www.graduadosocial.net
www.arcconsultores.es

Pagina 18




Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

5. Por acuerdo entre el trabajador y el
empresario se

esltalele_ cera—el—contenido—de-a ,pnes, raciof
(B L Ieg' trato d'e,tnabaje asﬁ cof |9I

Cuando se acuerde la polivalencia funcional
o la realizacion de funciones propias de-dos—o
mas——categorias, (grupos o—niveles, la
equiparacion se realizard en virtud de las

funciones gqueresultenprevalentes:

grupo profesional y se establecerd& como
contenido de la prestacion laboral objeto del
contrato de trabajo la realizacién de todas
las funciones correspondientes al grupo
profesional asignado o solamente de alguna
de ellas .

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la
realizacion de funciones propias de mas de un
grupo, la equiparacién se realizara en virtud de
las funciones que se desempefien durante
mayor tiempo.»

RDLey 3/2012. Disposicién adicional novena. Adaptacién de los convenios colectivos al nuevo

sistema de clasificacion profesional.

Real Decreto Ley 3/2012.

Disposicién adicional novena.

Adaptacion de los convenios colectivos al nuevo sistema de clasificacion profesional.

En el plazo de un afio los convenios colectivos en vigor deberdn adaptar su sistema de
clasificacién profesional al nuevo marco juridico previsto en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccién dada por este real decreto-ley
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Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

Modificaciones en el articulo 23. Promocidn y formacién profesional en el trabajo.
e Laformacién para la adaptacidn a las modificaciones en el puesto de trabajo serd a cargo de
la empresa, y considerado como tiempo de trabajo efectivo.
e 60 horas de permiso retribuido de formacién cada tres afios. Siempre que esté vinculada al
puesto de trabajo.
e Derecho a recibir la formacién necesaria para adaptarse a las modificaciones en el puesto
de trabajo, a cargo de la empresa.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 23. Promocidn y formacidn profesional en el trabajo.

Version Vigente hasta el 11-02-2012. Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.
Articulo 23. Promocién y formacion Articulo 23. Promocién y formacion
profesional en el trabajo. profesional en el trabajo.

1. Eltrabajador tendra derecho: )
1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para a) Al d|s.frute de, los Permisos necesarios
concurrir a examenes, asi como a una preferencia | Para concurrir a examenes, asl Como a una
a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen | Preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el
instaurado en la empresa, cuando curse con | régimen instaurado en la empresa, cuando curse

regularidad estudios para la obtencién de un titulo | COn regularidad estudios para la obtencion de un
académico o profesional. titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacién | trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional 0 a la concesién del permiso oportuno | Profesional.
de formacién o perfeccionamiento profesional con

reserva del puesto de trabajo. c) A la concesién de los permisos oportunos

de formacién o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacion necesaria para su
adaptacion a las modificaciones operadas en
el puesto de trabajo. La misma correra a
cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los
créditos destinados a la formacion. El tiempo
destinado a la formacion se considerara en

2. En la negociacion colectiva se pactaran los | [0d0 caso tiempo de trabajo efectivo.

términos del ejercicio de estos derechos, que se
acomodaran a criterios y sistemas que tengan 2. En la negociacién colectiva se pactaran
como objetivo garantizar la ausencia de | |os términos del ejercicio de estos derechos, que
discriminacién directa (0} indirecta entre se acomodaran a criterios y sistemas que
trabajadores mujeres y hombres. garanticen la ausencia de discriminacién directa
o indirecta entre trabajadores de uno y otro
sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio
de antigiiedad en la empresa tienen derecho
a un permiso retribuido de 20 horas anuales
de formacién vinculada al puesto de trabajo
acumulables por un periodo de hasta tres
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Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 23. Promocidn y formacidn profesional en el trabajo.

Version Vigente hasta el 11-02-2012. Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.
afos. La concrecion del disfrute del permiso
se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresario.»
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Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

Seccion 4.2 Salarios y garantias salariales

Modificaciones en el articulo 33. El Fondo de Garantia Salarial.

*  En empresas de menos de 25 trabajadores, con extinciones por los articulos 51y 52 del ET o

Ill

64 de la ley concursal, solo prevé e

resarcimiento” al empresario de 8 dias de salario por

afio de servicio, y solo para los contratos fijos.
e Antes “abonaba” el 40% de la indemnizacién legal que le correspondiese al trabajador.
*  No hay resarcimiento si las extinciones son declaradas o reconocidas como improcedentes.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.

Articulo 33. El Fondo de Garantia Salaria

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Articulo 33. El Fondo de Garantia Salarial.

1. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo
autbnomo dependiente del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, con personalidad juridica y
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, abonara a los trabajadores el importe de los
salarios pendientes de pago a causa de
insolvencia o concurso del empresario.

A los anteriores efectos, se considerara
salario la cantidad reconocida como tal en acto de
conciliaciéon o en resolucion judicial por todos los
conceptos a que se refiere el articulo 26.1, asi
como los salarios de tramitacion en los supuestos
en que legalmente procedan, sin que pueda el
Fondo abonar, por uno u otro concepto, conjunta
0 separadamente, un importe superior a la
cantidad resultante de multiplicar el triple del
salario minimo interprofesional diario, incluyendo
la parte proporcional de las pagas extraordinarias,
por el nimero de dias de salario pendiente de
pago, con un maximo de ciento cincuenta dias.

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos
del apartado anterior, abonara indemnizaciones
reconocidas como consecuencia de sentencia,
auto, acto de conciliacion judicial o resolucion
administrativa a favor de los trabajadores a causa
de despido o extincion de los contratos conforme
a los articulos 50, 51 y 52 de esta Ley, y de
extincién de contratos conforme al articulo 64 de
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, asi como
las indemnizaciones por extincion de contratos
temporales o de duracion determinada en los
casos que legalmente procedan. En todos los
casos con el limite maximo de una anualidad, sin
que el salario diario, base del calculo, pueda
exceder del triple del salario minimo
interprofesional, incluyendo la parte proporcional
de las pagas extraordinarias.

Articulo 33. El Fondo de Garantia Salarial.

1. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo
autbnomo dependiente del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, con personalidad juridica y
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, abonara a los trabajadores el importe de
los salarios pendientes de pago a causa de
insolvencia o concurso del empresario.

A los anteriores efectos, se considerara
salario la cantidad reconocida como tal en acto
de conciliacion o en resolucién judicial por todos
los conceptos a que se refiere el articulo 26.1,
asi como los salarios de tramitacion en los
supuestos en que legalmente procedan, sin que
pueda el Fondo abonar, por uno u otro concepto,
conjunta o separadamente, un importe superior a
la cantidad resultante de multiplicar el triple del
salario minimo interprofesional diario, incluyendo
la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, por el nUmero de dias de salario
pendiente de pago, con un maximo de ciento
cincuenta dias.

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los

casos del apartado anterior, abonara
indemnizaciones reconocidas como
consecuencia de sentencia, auto, acto de

conciliacion judicial o resolucién administrativa a
favor de los trabajadores a causa de despido o
extincion de los contratos conforme a los
articulos 50, 51 y 52 de esta Ley, y de extincién
de contratos conforme al articulo 64 de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, asi como las
indemnizaciones por extincion de contratos
temporales o de duracion determinada en los
casos que legalmente procedan. En todos los
casos con el limite maximo de una anualidad, sin
gue el salario diario, base del calculo, pueda
exceder del triple del salario minimo
interprofesional, incluyendo la parte proporcional
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Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 33. El Fondo de Garantia Salarial

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

El importe de la indemnizacion, a los solos
efectos de abono por el Fondo de Garantia
Salarial para los casos de despido o extincion de
los contratos conforme al articulo 50 de esta Ley,
se calculara sobre la base de treinta dias por afio
de servicio, con el limite fijado en el parrafo
anterior.

3. En caso de procedimientos concursales,
desde el momento en que se tenga conocimiento
de la existencia de créditos laborales o se
presuma la posibilidad de su existencia, el juez,
de oficio o a instancia de parte, citara al
FOGASA, sin cuyo requisito no asumira éste las
obligaciones sefialadas en los apartados
anteriores. El Fondo se personara en el
expediente como responsable legal subsidiario
del pago de los citados créditos, pudiendo instar
lo que a su derecho convenga y sin perjuicio de
que, una vez realizado, continle como acreedor
en el expediente. A los efectos del abono por el
FOGASA de las cantidades que resulten
reconocidas a favor de los trabajadores, se
tendran en cuenta las reglas siguientes:

Primera.

Sin  perjuicio de los supuestos de
responsabilidad directa del organismo en los
casos legalmente establecidos, el reconocimiento
del derecho a la prestacion exigird que los
créditos de los trabajadores aparezcan incluidos
en la lista de acreedores o, en su caso,
reconocidos como deudas de la masa por el
organo del concurso competente para ello en
cuantia igual o superior a la que se solicita del
FOGASA, sin perjuicio de la obligacion de
aquellos de reducir su solicitud o de reembolsar al
FOGASA la cantidad que corresponda cuando la
cuantia reconocida en la lista definitiva fuese
inferior a la solicitada o a la ya percibida.

Segunda.

Las indemnizaciones a abonar a cargo del
FOGASA, con independencia de lo que se pueda
pactar en el proceso concursal, se calcularan
sobre la base de veinte dias por afio de servicio,
con el limite maximo de una anualidad, sin que el
salario diario, base del calculo, pueda exceder del
triple del salario minimo interprofesional,
incluyendo la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

Tercera.

de las pagas extraordinarias.

El importe de la indemnizacién, a los solos
efectos de abono por el Fondo de Garantia
Salarial para los casos de despido o extinciéon de
los contratos conforme al articulo 50 de esta Ley,
se calculara sobre la base de treinta dias por afio
de servicio, con el limite fijado en el parrafo
anterior.

3. En caso de procedimientos concursales,
desde el momento en que se tenga conocimiento
de la existencia de créditos laborales o se
presuma la posibilidad de su existencia, el juez,
de oficio o a instancia de parte, citara al
FOGASA, sin cuyo requisito no asumira éste las
obligaciones sefialadas en los apartados
anteriores. El Fondo se personara en el
expediente como responsable legal subsidiario
del pago de los citados créditos, pudiendo instar
lo que a su derecho convenga y sin perjuicio de
que, una vez realizado, continle como acreedor
en el expediente. A los efectos del abono por el
FOGASA de las cantidades que resulten
reconocidas a favor de los trabajadores, se
tendran en cuenta las reglas siguientes:

Primera.

Sin  perjuicio de los supuestos de
responsabilidad directa del organismo en los
casos legalmente establecidos, el
reconocimiento del derecho a la prestacién
exigird que los créditos de los trabajadores
aparezcan incluidos en la lista de acreedores o,
en su caso, reconocidos como deudas de la
masa por el 6rgano del concurso competente
para ello en cuantia igual o superior a la que se
solicita del FOGASA, sin perjuicio de la
obligacion de aquellos de reducir su solicitud o
de reembolsar al FOGASA la cantidad que
corresponda cuando la cuantia reconocida en la
lista definitiva fuese inferior a la solicitada o a la
ya percibida.

Segunda.

Las indemnizaciones a abonar a cargo del
FOGASA, con independencia de lo que se pueda
pactar en el proceso concursal, se calcularan
sobre la base de veinte dias por afio de servicio,
con el limite maximo de una anualidad, sin que el
salario diario, base del calculo, pueda exceder
del triple del salario minimo interprofesional,
incluyendo la parte proporcional de las pagas
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En el supuesto de que los trabajadores
perceptores de estas indemnizaciones solicitaran
del FOGASA el abono de Ila parte de
indemnizacion no satisfecha por el empresario, el
limite de la prestacion indemnizatoria a cargo del
Fondo se reducira en la cantidad ya percibida por
aquellos.

4. El Fondo asumira las obligaciones
especificadas en los nameros anteriores, previa
instruccion de expediente para la comprobacion
de su procedencia.

Para el reembolso de las cantidades
satisfechas, el Fondo de Garantia Salarial se
subrogara obligatoriamente en los derechos y
acciones de los trabajadores, conservando el
caracter de créditos privilegiados que les confiere
el articulo 32 de esta Ley. Si dichos créditos
concurriesen con los que puedan conservar los
trabajadores por la parte no satisfecha por el
Fondo, unos y otros se abonaran a prorrata de
sus respectivos importes.

5. El Fondo de Garantia Salarial se financiara
con las aportaciones efectuadas por todos los
empresarios a que se refiere el apartado 2 del
articulo 1 de esta Ley, tanto si son publicos como
privados.

El tipo de cotizacion se fijara por el Gobierno
sobre los salarios que sirvan de base para el
calculo de la cotizacion para atender las
contingencias derivadas de accidentes de trabajo,
enfermedad profesional y desempleo en el
Sistema de la Seguridad Social.

6. A los efectos de este articulo se entiende
gue existe insolvencia del empresario cuando,
instada la ejecucion en la forma establecida por la
Ley de Procedimiento Laboral, no se consiga
satisfaccion de los créditos laborales. La
resolucion en que conste la declaracién de
insolvencia sera dictada previa audiencia del
Fondo de Garantia Salarial.

7. El derecho a solicitar del Fondo de
Garantia Salarial el pago de las prestaciones que
resultan de los apartados anteriores prescribira al
aflo de la fecha del acto de conciliacion,
sentencia, auto o resolucién de la Autoridad
Laboral en que se reconozca la deuda por
salarios o se fijen las indemnizaciones.

Tal plazo se interrumpira por el ejercicio de
las acciones ejecutivas o de reconocimiento del

extraordinarias.
Tercera.

En el supuesto de que los trabajadores
perceptores de estas indemnizaciones solicitaran
del FOGASA el abono de la parte de
indemnizacion no satisfecha por el empresario,
el limite de la prestacién indemnizatoria a cargo
del Fondo se reducira en la cantidad ya percibida
por aquellos.

4. El Fondo asumira las obligaciones
especificadas en los nameros anteriores, previa
instruccion de expediente para la comprobacién
de su procedencia.

Para el reembolso de las cantidades
satisfechas, el Fondo de Garantia Salarial se
subrogara obligatoriamente en los derechos y
acciones de los trabajadores, conservando el
caracter de créditos priviegiados que les
confiere el articulo 32 de esta Ley. Si dichos
créditos concurriesen con los que puedan
conservar los trabajadores por la parte no
satisfecha por el Fondo, unos y otros se
abonaran a prorrata de sus respectivos importes.

5. El Fondo de Garantia Salarial se
financiara con las aportaciones efectuadas por
todos los empresarios a que se refiere el
apartado 2 del articulo 1 de esta Ley, tanto si son
publicos como privados.

El tipo de cotizacion se fijara por el Gobierno
sobre los salarios que sirvan de base para el
calculo de la cotizacion para atender las
contingencias derivadas de accidentes de
trabajo, enfermedad profesional y desempleo en
el Sistema de la Seguridad Social.

6. A los efectos de este articulo se entiende
gue existe insolvencia del empresario cuando,
instada la ejecucion en la forma establecida por
la Ley de Procedimiento Laboral, no se consiga
satisfaccion de los créditos laborales. La
resolucion en que conste la declaracion de
insolvencia sera dictada previa audiencia del
Fondo de Garantia Salarial.

7. El derecho a solicitar del Fondo de
Garantia Salarial el pago de las prestaciones que
resultan de los apartados anteriores prescribira
al afo de la fecha del acto de conciliacion,
sentencia, auto o resolucién de la Autoridad
Laboral en que se reconozca la deuda por
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crédito en procedimiento concursal y por las
demas formas legales de interrupcién de la
prescripcion.

8. En las empresas de menos-de veinticinco
trabajaderes, el Fondo de Garantia Salarial
legal que corresponda a los trabajadores cuya
relacion laboral se haya extinguido como
consecuencia del expediente instruido en
aplicacién del articulo 51 de esta Ley e—porita

) , > %
conforme al articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal.

El calculo del importe de este abono se
realizara sobre las indemnizaciones ajustadas a
los limites previstos en el apartado 2 de este
articulo.

9. El Fondo de Garantia Salarial tendra la
consideracion de parte en la tramitacién de los
procedimientos arbitrales, a efectos de asumir las
obligaciones previstas en este articulo.

10. El Fondo de Garantia Salarial dispensara
la proteccion regulada en el presente articulo en
relacion con los créditos impagados de los
trabajadores que ejerzan o hayan ejercido
habitualmente su trabajo en Espafia cuando
pertenezcan a una empresa con actividad en el
territorio de al menos dos Estados miembros de la
Unién Europea, uno de los cuales sea Espania,
cuando concurran, conjuntamente, las siguientes
circunstancias:

a) Que se haya solicitado la apertura de un
procedimiento colectivo basado en la insolvencia
del empresario en un Estado miembro distinto de
Espafia, previsto por sus disposiciones legales y
administrativas, que implique el
desapoderamiento parcial o total del empresario y
el nombramiento de un sindico o persona que
ejerza una funcion similar.

salarios o se fijen las indemnizaciones.

Tal plazo se interrumpira por el ejercicio de
las acciones ejecutivas o de reconocimiento del
crédito en procedimiento concursal y por las
demas formas legales de interrupcion de la
prescripcion.

8. En los contratos de caracter indefinido
celebrados por empresas de menos de
veinticinco trabajadores cuando el contrato se
extinga por las causas previstas en los articulos
51 y 52 de esta Ley o en el articulo 64 de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, una parte de
la indemnizacion que corresponda al
trabajador sera objeto de resarcimiento al
empresario _por el Fondo de Garantia Salarial en
una cantidad equivalente a ocho dias de
salario por afio de servicio, prorratedndose
por meses los periodos de tiempo inferiores
al afio. No sera de aplicacion el resarcimiento
por el Fondo de Garantia Salarial en las
extinciones gue hayan sido declaradas como
improcedentes, tanto _en conciliacion
administrativa 0 __judicial como _mediante
sentencia .

El célculo del importe de este abono se
realizara sobre las indemnizaciones ajustadas a
los limites previstos en el apartado 2 de este
articulo.

El calculo del importe de este abono se
realizara sobre las indemnizaciones ajustadas a
los limites previstos en el apartado 2 de este
articulo.

9. El Fondo de Garantia Salarial tendra la
consideracion de parte en la tramitacion de los
procedimientos arbitrales, a efectos de asumir
las obligaciones previstas en este articulo.

10. El Fondo de Garantia Salarial dispensara
la proteccion regulada en el presente articulo en
relacion con los créditos impagados de los
trabajadores que ejerzan o hayan ejercido
habitualmente su trabajo en Espafia cuando
pertenezcan a una empresa con actividad en el
territorio de al menos dos Estados miembros de
la Unién Europea, uno de los cuales sea Espafia,
cuando concurran, conjuntamente, las siguientes

www.graduadosocial.net
www.arcconsultores.es

Pagina 25




Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 33. El Fondo de Garantia Salarial

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

b) Que se acredite que la autoridad
competente, en virtud de dichas disposiciones, ha
decidido la apertura del procedimiento; o bien que
ha comprobado el cierre definitivo de la empresa
o el centro de trabajo del empresario, asi como la
insuficiencia del activo disponible para justificar la
apertura del procedimiento.

Cuando, de acuerdo con los términos
establecidos en este apartado, la proteccion de
los créditos impagados corresponda al Fondo de
Garantia Salarial, éste solicitara informacion de la
institucion de garantia del Estado miembro en el
gue se tramite el procedimiento colectivo de
insolvencia sobre los créditos pendientes de pago
de los trabajadores y sobre los satisfechos por
dicha institucion de garantia y pedira su
colaboracién para garantizar que las cantidades
abonadas a los trabajadores sean tenidas en
cuenta en el procedimiento, asi como para
conseguir el reembolso de dichas cantidades.

11. En el supuesto de procedimiento
concursal solicitado en Espafa en relacion con
una empresa con actividad en el territorio de al
menos otro Estado miembro de la Unién Europea,
ademas de Espafia, el Fondo de Garantia Salarial
estara obligado a proporcionar informacién a la
institucion de garantia del Estado en cuyo
territorio los trabajadores de la empresa en
estado de insolvencia hayan ejercido o ejerzan
habitualmente su trabajo, en particular, poniendo
en su conocimiento los créditos pendientes de
pago de los trabajadores, asi como los
satisfechos por el propio Fondo de Garantia
Salarial.

Asimismo, el Fondo de Garantia Salarial
prestara a la institucion de garantia competente la
colaboracién que le sea requerida en relacién con
su intervencion en el procedimiento y con el
reembolso de las cantidades abonadas a los
trabajadores.

circunstancias:

a) Que se haya solicitado la apertura de un
procedimiento colectivo basado en la insolvencia
del empresario en un Estado miembro distinto de
Espafia, previsto por sus disposiciones legales y
administrativas, que implique el
desapoderamiento parcial o total del empresario
y el nombramiento de un sindico o persona que
ejerza una funcion similar.

b) Que se acredite que la autoridad
competente, en virtud de dichas disposiciones,
ha decidido la apertura del procedimiento; o bien
gue ha comprobado el cierre definitivo de la
empresa o el centro de trabajo del empresario,
asi como la insuficiencia del activo disponible
para justificar la apertura del procedimiento.

Cuando, de acuerdo con los términos
establecidos en este apartado, la proteccion de
los créditos impagados corresponda al Fondo de
Garantia Salarial, éste solicitarda informacion de
la instituciéon de garantia del Estado miembro en
el que se tramite el procedimiento colectivo de
insolvencia sobre los créditos pendientes de
pago de los trabajadores y sobre los satisfechos
por dicha institucion de garantia y pedira su
colaboracién para garantizar que las cantidades
abonadas a los trabajadores sean tenidas en
cuenta en el procedimiento, asi como para
conseguir el reembolso de dichas cantidades.

11. En el supuesto de procedimiento
concursal solicitado en Espafia en relacién con
una empresa con actividad en el territorio de al
menos otro Estado miembro de la Unién
Europea, ademas de Espafia, el Fondo de
Garantia Salarial estara obligado a proporcionar
informacion a la institucion de garantia del
Estado en cuyo territorio los trabajadores de la
empresa en estado de insolvencia hayan
ejercido o ejerzan habitualmente su trabajo, en
particular, poniendo en su conocimiento los
créditos pendientes de pago de los trabajadores,
asi como los satisfechos por el propio Fondo de
Garantia Salarial.

Asimismo, el Fondo de Garantia Salarial
prestara a la institucion de garantia competente
la colaboracién que le sea requerida en relacién
con su intervencién en el procedimiento y con el
reembolso de las cantidades abonadas a los
trabajadores.
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Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

Modificaciones en el articulo 34. Jornada.

. La empresa puede distribuir de forma irregular la jornada a lo largo del afio, con

limitaciones.

. Antes la distribucidn irregular de la jornada, solo se podia realizar si habia acuerdo con los

representantes de los trabajadores.

. Ahora si no hay acuerdo el empresario puede distribuir de forma irregular el 5% de la

jornada.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 34. Jornada.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

34. 2. Mediante convenio colectivo o, en su
defecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra
establecer la distribucion irregular de la jornada a
lo largo del afio.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso
los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en esta Ley.

34.2. Mediante convenio colectivo o, en su
defecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra
establecer la distribucion irregular de la jornada
a lo largo del afio. En defecto de pacto enr—
contrario; la empresa podra distribuir de
manera irregular a lo largo del afio el 5 por
ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucién debera respetar en todo
caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la Ley.
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Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

Seccion 5.2 Tiempo de trabajo

Modificaciones en el articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

e Permiso de lactancia, antes de la trabajadora, pasa a ser de los trabajadores.
0 Posibilidad de limitar por convenio el derecho del trabajador a concretar Ia
concrecidn horaria y las fechas de disfrute.
0 Antes podia ser ejercida por ambos conyugues si ambos eran trabajadoras.

Ahora solo por uno de ellos.

e Derecho de reduccién de la “jornada de trabajo” por guarda legal o cuidado de familiar
, antes era de la jornada de trabajo ordinaria (anual), ahora es derecho “reduccion de la

jornada de trabajo diaria” .....

e Derecho a ausencia del trabajo de una hora por lactancia, antes derecho genérico, ahora en
los casos de nacimiento, adopcion o acogimiento segun el articulo 45.1.d del ET.

e Antes trabajador obligado a comunicar con 15 dias de antelacién cuando se reincorporaba a
su jornada ordinaria, si la habia modificado por lactancia, nacimiento, adopcion o
acogimiento, ahora debe comunicarlo con antelacién también antes de iniciar el permiso o la

reduccion de jornada.
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Articulo 37.
permisos.

Descanso semanal, fiestas vy

1. Los trabajadores tendran derecho a un
descanso minimo semanal, acumulable por
periodos de hasta catorce dias, de dia y medio
ininterrumpido que, como regla general,
comprendera la tarde del sdbado o, en su caso,
la maiiana del lunes y el dia completo del
domingo. La duracién del descanso semanal de
los menores de dieciocho aifos sera, como
minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Resultara de aplicacion al descanso semanal lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 34 en
cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como
para la fijacion de regimenes de descanso
alternativos para actividades concretas.

2. lLas fiestas laborales, que tendran caracter
retribuido y no recuperable, no podran exceder
de catorce al afio, de las cuales dos seran
locales. En cualquier caso se respetaran como
fiestas de ambito nacional las de la Natividad del
Seiior, Ao Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del
Trabajo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional
de Espaia.

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y
permisos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un
descanso minimo semanal, acumulable por
periodos de hasta catorce dias, de dia y
medio ininterrumpido que, como regla
general, comprendera la tarde del sabado o,
en su caso, la mafiana del lunes y el dia
completo del domingo. La duracién del
descanso semanal de los menores de
dieciocho afios serd, como minimo, de dos
dias ininterrumpidos.

Resultara de aplicacion al descanso semanal
lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 34
en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi

como para la fijacibn de regimenes de
descanso alternativos para actividades
concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendran caracter
retribuido y no recuperable, no podran
exceder de catorce al afio, de las cuales dos
seran locales. En cualquier caso se
respetaran como fiestas de ambito nacional
las de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de
mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de
octubre, como Fiesta Nacional de Espafia.

Respetando las expresadas en el parrafo
anterior, el Gobierno podra trasladar a los
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Respetando las expresadas en el parrafo
anterior, el Gobierno podra trasladar a los lunes
todas las fiestas de ambito nacional que tengan
lugar entre semana, siendo, en todo caso, objeto
de traslado al lunes inmediatamente posterior el
descanso laboral correspondiente a las fiestas
que coincidan con domingo.

Las Comunidades Auténomas, dentro del limite
anual de catorce dias festivos, podran sefalar
aquellas fiestas que por tradicion les sean
propias, sustituyendo para ello las de ambito
nacional que se determinen
reglamentariamente y, en todo caso, las que se
trasladen a lunes. Asimismo, podran hacer uso
de la facultad de traslado a lunes prevista en el
parrafo anterior.

Si alguna Comunidad Auténoma no pudiera
establecer una de sus fiestas tradicionales por
no coincidir con domingo un suficiente nimero
de fiestas nacionales podra, en el ailo que asi
ocurra, anadir una fiesta mas, con caracter de
recuperable, al maximo de catorce.

3. El trabajador, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el
fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el

lunes todas las fiestas de ambito nacional
que tengan lugar entre semana, siendo, en
todo caso, objeto de traslado al Ilunes
inmediatamente posterior el descanso laboral
correspondiente a las fiestas que coincidan
con domingo.

Las Comunidades Auténomas, dentro del
limite anual de catorce dias festivos, podran
sefalar aquellas fiestas que por tradicion les
sean propias, sustituyendo para ello las de
ambito  nacional que se determinen
reglamentariamente y, en todo caso, las que
se trasladen a lunes. Asimismo, podran hacer
uso de la facultad de traslado a lunes prevista
en el parrafo anterior.

Si alguna Comunidad Auténoma no pudiera
establecer una de sus fiestas tradicionales
por no coincidir con domingo un suficiente

numero de fiestas nacionales podra, en el afio
que asi ocurra, afiadir una fiesta mas, con
caracter de recuperable, al maximo de
catorce.

3. El trabajador, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

caso de

a) Quince dias naturales en

matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el
fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el
cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste

www.graduadosocial.net
www.arcconsultores.es

Pagina 29




Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes
referido suponga la imposibilidad de Ia
prestacion del trabajo debido en mas del veinte
por ciento de las horas laborables en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo cuarentay
seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o desempeiio del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién
de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

4. Las—trabajaderas, por lactancia de un hijo

menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

La—mujer; por su voluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos
en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con el empresario respetando, en su caso,
lo establecido en aquélla.

en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia
y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes
referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la
realizacion de examenes prenatales vy
técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

4. En los supuestos de nacimiento de hijo,
adopciéon o acogimiento de_acuerdo con el
articulo 45.1.d) de esta Ley , para la lactancia
del menor hasta que éste cumpla nueve
meses, los trabajadores tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementard proporcionalmente
en los casos de parto, adopciébn o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho , por su voluntad,
podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad
0 acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

Este derecho

permiso constituye  un
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individual de los trabajadores, hombres o

Este  permiso podrd ser disfrutado | Muieres. pero solo podra ser ejercido por uno

indisti por la madre o el padre en caso de Io.s progenitores en caso de que ambos
. trabajen.

de que ambos trabajen.

4.bis En los casos de nacimientos de hijos
prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del
4.bis En los casos de nacimientos de hijos | Parto, la madre o el padre tendran derecho a
prematuros o que, por cualquier causa, deban ausentarse del Erabajo durante una .hora.
o R . Asimismo, tendran derecho a reducir su

permanecer hospitalizados a continuacion del jornada de trabajo hasta un maximo de dos
parto, la madre o el padre tendran derecho a | horas, con la disminucion proporcional del
ausentarse del trabajo durante una hora. | salario. Para el disfrute de este permiso se
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada | estara a lo previsto en el apartado 6 de este
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la | articulo.
disminuciéon proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estard a lo previsto
en el apartado 6 de este articulo. 5. Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algin menor de ocho afos
5. Quien por razones de guarda legal tenga asu | 0 una persona con discapacidad fisica,
cuidado directo algiin menor de ocho afios o una | PSiquica o sensorial, que no desempefie una
persona con discapacidad fisica, psiquica o aCt'V'd"."fj retnbwda, tendra der_echo a una

) - L reduccion de la jornada de trabajo  diaria, con
sensorial, que no desempefie una actividad | |3 gisminucion proporcional del salario entre,
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la al menos, un octavo y un maximo de la mitad
jornada de trabajo, con la disminucién | de la duracion de aquella.
proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion

, Tendra el mismo derecho quien precise
de aquélla. q p

encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o
Tendra el mismo derecho quien precise | afinidad, que por razones de edad, accidente
encargarse del cuidado directo de un familiar, | o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
hasta el segundo grado de consanguinidad o | Y que no desempefie actividad retribuida.
afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de
caracter preadoptivo o permanente, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter | salario de, al menos, la mitad de la duracion
preadoptivo o permanente, tendrd derecho a | de aqueélla, para el cuidado, durante la
una reduccién de la jornada de trabajo, con la hospitalizacion y tratamiento continuado,,del

disminuciéon proporcional del salario de, al menor a su cargo afectado por cancer

la mitad de la duracién d Al (tumores malignos, melanomas y
menos, la mita € la auracion de aquelia, para carcinomas), o por Cualquier otra enfermedad

el cuidado, durante la hospitalizacion vy | grave, que implique un ingreso hospitalario
tratamiento continuado, del menor a su cargo | de larga duracién y requiera la necesidad de
afectado por cancer (tumores malignos, | SU cuidado directo, continuo y permanente,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra acreditado por el mform_e _del S_erV|C|o Pu_bhco
. . . de Salud u érgano administrativo santiario de
enfermedad grave, que implique un ingreso : . )
i X L, R la Comunidad Auténoma correspondiente v,
hospitalario de larga duracidn y requiera la
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necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del
Servicio Publico de Salud u drgano
administrativo santiario de la Comunidad
Auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 aiios. Por
convenio colectivo, se podran establecer las
condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el
presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario
podrda limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

6. La concrecién horaria y la determinacion del
periodo de disfrute del permiso de lactanciay de
la reduccion de jornada, previstos en los
apartados 4 y 5 de este articulo, correspondera
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacidon la—fecha—en—que—se

Las discrepancias surgidas entre empresario y
trabajador sobre la concrecién horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute
previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo
seran resueltas por la jurisdiccion cempetente a
través del procedimiento—establecido—en—el

tculo_138 bis_do_ta_Lev_de P firni
Laboral:

7. La trabajadora victima de violencia de género
tendra derecho, para hacer efectiva su

como maximo, hasta que el menor cumpla los
18 afios. Por convenio colectivo, se podran
establecer las condiciones y supuestos en
los que esta reduccién de jornada se podra
acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en
el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

6. La concrecion horaria y la determinacion
del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada,
previstos en los apartados 4 y 5 de este
articulo, correspondera al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria. Los convenios
colectivos podran establecer, no obstante,
criterios para la concreciéon horaria de la
reduccion de jornada, en atencion a los
derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral del trabajador y las
necesidades productivas y organizativas de
las empresas.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelacion
de quince dias o la que se determine en el
convenio colectivo aplicable, precisando la
fecha en que iniciara y finalizara el permiso
de lactancia o la reduccion de jornada

Las discrepancias surgidas entre empresario

y trabajador sobre la concrecion horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute
previstos en los apartados 4 y 5 de este
articulo seran resueltas por la jurisdiccion
social a través del procedimiento establecido
en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social. »

7. La trabajadora victima de violencia de
género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social

www.graduadosocial.net
www.arcconsultores.es

Pagina 32




Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los
términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los
acuerdos entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, o conforme al acuerdo
entre la empresa y la trabajadora afectada. En
su defecto, la concrecion de estos derechos
corresponderd a la trabajadora, siendo de
aplicacion las reglas establecidas en el apartado
anterior, incluidas las relativas a la resolucion de
discrepancias.

integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del
salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los
términos que para estos supuestos concretos
se establezcan en los convenios colectivos o
en los acuerdos entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, o
conforme al acuerdo entre la empresa y la
trabajadora afectada. En su defecto, la
concrecion de estos derechos correspondera
a la trabajadora, siendo de aplicacion las
reglas establecidas en el apartado anterior,
incluidas las relativas a la resolucion de
discrepancias.
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. Si se estd de baja por causa distinta a embarazo, parto, lactancia natural, o el contrato estd
suspendido por parto, paternidad, adopcién o acogimiento, y por ello no se puede disfrutar
durante el aifo de las vacaciones anuales, se pierde el derecho a disfrutar de las vacaciones
anuales a los 18 meses de la finalizacidn del afio.
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Articulo 38. Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas,
no sustituible por compensacidon econdémica, serd
el pactado en convenio colectivo o contrato
individual. En ningln caso la duracién sera
inferior a treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijara de
comun acuerdo entre el empresario y el
trabajador, de conformidad con lo establecido en
su caso en los convenios colectivos sobre
planificacién anual de las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la
jurisdiccion competente fijard la fecha que para el
disfrute corresponda y su decisién sera
irrecurrible. El procedimiento sera sumario vy
preferente.

3. El calendario de vacaciones se fijara en cada
empresa. El trabajador conocera las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 de esta Ley, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspensién, aunque haya terminado el afo
natural a que correspondan.

Articulo 38. Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas,
no sustituible por compensacion econdmica,
serd el pactado en convenio colectivo o contrato
individual. En ningln caso la duracion sera
inferior a treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijara
de comun acuerdo entre el empresario y el
trabajador, de conformidad con lo establecido
en su caso en los convenios colectivos sobre
planificacién anual de las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la
jurisdiccion competente fijara la fecha que para
el disfrute corresponda y su decisién serd
irrecurrible. El procedimiento serd sumario vy
preferente.

3. El calendario de vacaciones se fijara en cada
empresa. El trabajador conocera las fechas que
le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensién del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el
parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afno natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del ailo en
que se hayan originado
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Modificaciones en el articulo 39. Movilidad funcional.

¢ Seelimina la limitacidon de movilidad funcional fuera del grupo profesional.

. Eliminada la imposibilidad de movilidad funcional para funciones inferiores por causas
de la actividad productiva ( perentorias o imprevisibles).

e Antes empresario debia notificar a los representantes de los trabajadores “la situacién”,
ahora ha de comunicarles “su decisidn y las razones de esta”.

. Regula el derecho a reclamar el ascenso por funciones de nivel superior. Antes por
realizar las de grupo o categoria profesional superior. Ahora por realizar las de grupo

profesional superior.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 39. Movilidad funcional.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Articulo 39. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la

empresa ne—tend%a—e#as—hmﬁaetenes—qae—las

2. La movilidad funcional para la realizacién

de funciones ne—ee#espeﬂdm{eS—al—gmpe
profesional-o0-a-categorias-equivalentes-solo sera

posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencién. En—el-caso-de
onda.de funci nfor , ol
estas j.HS.EI eadal po eee.s[elaeles pE||e o 'E.*s Egl

empresario debera comunicar esta situacion a los
representantes de los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuara sin
menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacibn 'y promocién
profesional, teniendo derecho a la retribucién
correspondiente a las  funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucion de origen. No cabra
invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en
los supuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de
la movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad
funcional se realizasen funciones superiores a las

del grupo profesional e—a—las—de—categorias
eguivalentes por un periodo superior a seis

«Articulo 39. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se
efectuard de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y con respeto a
la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion

de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo
profesional so6lo serd posible si existen,

ademas, razones técnicas u organizativas que la
justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. El empresario debera comunicar su
decisibn y las razones de ésta a los
representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones
superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un afio u
ocho durante dos afios, el trabajador podra
reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo
dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso,
la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por él realizadas conforme a las reglas
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meses durante un afio o a ocho durante dos
afos, el trabajador podra reclamar el ascenso, si
a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo
0, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos
aplicables en la empresa, sin perjuicio de
reclamar la diferencia salarial correspondiente.
Estas acciones serdn acumulables. Contra la
negativa de la empresa, y previo informe del
comité o, en su caso, de los delegados de
personal, el trabajador podra reclamar ante la
jurisdiccion competente.

Mediante la negociacion colectiva se podran
establecer periodos distintos de los expresados
en este articulo a efectos de reclamar la
cobertura de las vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las
pactadas no incluido en los supuestos previstos
en este articulo requerira el acuerdo de las partes
0, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o a las que a tal fin se
hubieran establecido en convenio colectivo

en materia de ascensos aplicables en Ia
empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente. Estas acciones seran
acumulables. Contra la negativa de la empresa,
y previo informe del comité o, en su caso, de los
delegados de personal, el trabajador podra
reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante la
negociacion colectiva se podran establecer
periodos distintos de los expresados en este
articulo a efectos de reclamar la cobertura de
vacantes.

3. El trabajador tendra derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucion de origen. No cabra
invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en
los supuestos de realizaciébn de funciones
distintas de las habituales como consecuencia
de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las
pactadas no incluido en los supuestos previstos
en este articulo requerird el acuerdo de las
partes o, en su defecto, el sometimiento a las
reglas previstas para las modificaciones
substanciales de condiciones de trabajo o a las
que a tal fin se hubieran establecido en convenio
colectivo.»
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CAPITULO III Modificacidon, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Seccion 1.2 Movilidad funcional y geografica

Modificaciones en el articulo 40. Movilidad geogrdfica. (Apartado 1).

e En la movilidad geografica desaparece la posibilidad de que la autoridad laboral, a la
vista de las circunstancias econdmicas o sociales, diese al trabajador un plazo mayor para
incorporarse al nuevo destino.

¢ Define un minimo de nuevas causas econdmicas, técnicas organizativas o de produccion
que justificarian una movilidad geografica: “las que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizaciéon técnica o del trabajo en la empresa”.

e Desaparece la necesidad de que la orden de movilidad geografica sirva para favorecer la
posiciéon competitiva de la empresa en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias
de la demanda.

e Posibilidad de que por convenio colectivo o acuerdo se establezcan determinadas
prioridades a no se trasladados en primer lugar en funcién de la edad, cargas familiares,
discapacidad de los trabajadores, etc.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.

Articulo 40. Movilidad geogréfica.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Articulo 40. Movilidad geografica.

40.1. El traslado de trabajadores que no
hayan sido contratados especificamente para
prestar sus servicios en empresas con centros de
trabajo moaviles o itinerantes a un centro de
trabajo distinto de la misma empresa que exija
cambios de residencia requerira la existencia de
razones economicas, técnicas, organizativas o de
produccion que lo justifiquen, o bien
contrataciones  referidas a la  actividad
empresarial.

La decision de traslado debera ser notificada
por el empresario al trabajador, asi como a sus

representantes legales, con una antelaciéon
minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad.

Articulo 40. Movilidad geogréfica.

«40.1. El traslado de trabajadores que no
hayan sido contratados especificamente para
prestar sus servicios en empresas con centros
de trabajo moviles o itinerantes a un centro de
trabajo distinto de la misma empresa que exija
cambios de residencia requerira la existencia de
razones econdémicas, técnicas, organizativas o

de produccion que lo justifiqguen. Se
consideraran tales las que estén
relacionadas con la competitividad,

productividad u organizacion técnica o del

trabajo en la empresa, asi como las
contrataciones referidas a la actividad
empresarial.

La decision de traslado debera ser notificada por
el empresario al trabajador, asi como a sus

representantes legales, con una antelacién
minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad.
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Notificada la decision de traslado, el
trabajador tendra derecho a optar entre el
traslado, percibiendo una compensacion por
gastos, o la extincién de su contrato, percibiendo
una indemnizacion de veinte dias de salario por
aflo de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un
maximo de doce mensualidades. La
compensacion a que se refiere el primer supuesto
comprendera tanto los gastos propios como los
de los familiares a su cargo, en los términos que
se convengan entre las partes, que nunca sera
inferior a los limites minimos establecidos en los
convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en
el plazo de incorporacién citado, el trabajador que
no habiendo optado por la extincion de su
contrato se muestre disconforme con la decision
empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion
competente. La sentencia declarara el traslado
justificado o injustificado y, en este Ultimo caso,
reconocera el derecho del trabajador a ser
reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones
contenidas en el apartado siguiente de este
articulo, la empresa realice traslados en periodos
sucesivos de noventa dias en numero inferior a
los umbrales alli sefialados, sin que concurran
causas nuevas que justifiquen tal actuacion,
dichos nuevos traslados se consideraran
efectuados en fraude de Ley y seran declarados
nulos y sin efecto.

40.2. El traslado a que se refiere el apartado
anterior deberd ir precedido de un periodo de
consultas con los representantes legales de los
trabajadores de una duracion no superior a
quince dias, cuando afecte a la totalidad del
centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas
de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la
totalidad del centro de trabajo, en un periodo de
noventa dias comprenda a un nimero de
trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del numero de
trabajadores de la empresa en aquellas que

Notificada la decisién de traslado, el trabajador
tendrd derecho a optar entre el traslado,
percibiendo una compensacion por gastos, o la
extincion de su contrato, percibiendo una
indemnizacion de 20 dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afio y con un maximo
de doce mensualidades. La compensacion a que
se refiere el primer supuesto comprendera tanto
los gastos propios como los de los familiares a
su cargo, en los términos que se convengan
entre las partes, que nunca sera inferior a los
limites minimos establecidos en los convenios
colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en
el plazo de incorporacion citado, el trabajador
gue no habiendo optado por la extincion de su
contrato se muestre disconforme con la decision
empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion
competente. La sentencia declarara el traslado
justificado o injustificado y, en este Ultimo caso,
reconocera el derecho del trabajador a ser
reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones
contenidas en el apartado siguiente de este
articulo, la empresa realice traslados en
periodos sucesivos de noventa dias en nimero
inferior a los umbrales alli sefialados, sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal
actuacion, dichos nuevos traslados se
consideraran efectuados en fraude de ley y
seran declarados nulos y sin efecto.»

«40.2. El traslado a que se refiere el apartado
anterior debera ir precedido de un periodo de
consultas con los representantes legales de los
trabajadores de una duracibn no superior a
quince dias, cuando afecte a la totalidad del
centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas
de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la
totalidad del centro de trabajo, en un periodo de
noventa dias comprenda a un nimero de
trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores
de la empresa en aquellas que ocupen entre
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ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que
ocupen trescientos 0 mas trabajadores.

La intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las secciones
sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre
que sumen la mayoria de los miembros del
comité de empresa o entre los delegados de
personal.

Dicho periodo de consultas debera versar
sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias
para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las
posiciones de las partes tras su conclusiéon
deberan ser notificadas a la autoridad laboral para
Su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su
caso, o de representaciones sindicales, si las
hubiere, que, en su conjunto, representen a la
mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de
representacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacion
a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el
empresario notificard a los trabajadores su
decision sobre el traslado, que se regira a todos
los efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de
este articulo.

cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que
ocupen mas de trescientos trabajadores.

La intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las secciones
sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros
del comité de empresa o entre los delegados de
personal.

Dicho periodo de consultas debera versar
sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir
sus efectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias para
los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las
posiciones de las partes tras su conclusion
deberan ser notificadas a la autoridad laboral
para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités
de empresa, de los delegados de personal, en
su caso, o de representaciones sindicales, si las
hubiere, que, en su conjunto, representen a la
mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de
representacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacion
a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el
empresario notificard a los trabajadores su
decision sobre el traslado, que se regira a todos
los efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de
este articulo.
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> EI QIC'E e—pa E“,ZET';'I =€ i EE;,““':ELE. oe
Gase, ped a, Se Supel.e ase-ls 1eSes:

Contra las decisiones a que se refiere el
presente apartado se podré reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accion individual
prevista en el apartado 1 de este articulo. La
interposicion del conflicto paralizara la tramitacion
de las acciones individuales iniciadas, hasta su
resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de
los trabajadores en el periodo de consultas se
entenderd sin perjuicio del derecho de los
trabajadores afectados al ejercicio de la opcion
prevista en el parrafo euarte del apartado 1 de
este articulo.

El empresario y la representacion legal de los
trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas a
gue se refiere este apartado por la aplicacién del
procedimiento de mediacién o arbitraje que sea
de aplicacion en el ambito de la empresa, que
deberd desarrollarse dentro del plazo méximo
sefialado para dicho periodo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia
de residencia, el otro, si fuera trabajador de la
misma empresa, tendra derecho al traslado a la
misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

3 bis) La trabajadora victima de violencia de
género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo

4. Por razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, o bien por
contrataciones referidas a la  actividad
empresarial, la empresa podrda efectuar

desplazamientos temporales de sus trabajadores
gue exijan que estos residan en poblacidn distinta
de la de su domicilio habitual, abonando, ademas
de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

deberd informado  del

El trabajador ser

Contra las decisiones a que se refiere el
presente apartado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accion individual
prevista en el apartado 1 de este articulo. La
interposicion  del  conflicto  paralizara la
tramitacion de las acciones individuales
iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de
los trabajadores en el periodo de consultas se
entenderd sin perjuicio del derecho de los
trabajadores afectados al ejercicio de la opcién
prevista en el péarrafo euarte tercero del
apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacion legal de los
trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas
a que se refiere este apartado por la aplicacion
del procedimiento de mediacion o arbitraje que
sea de aplicacién en el ambito de la empresa,
que deberd desarrollarse dentro del plazo
méximo sefialado para dicho periodo.»

3. Si por traslado uno de los conyuges
cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador
de la misma empresa, tendra derecho al traslado
a la misma localidad, si hubiera puesto de
trabajo.

3 bis) La trabajadora victima de violencia de
género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo

4. Por razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de producciéon, o bien por
contrataciones referidas a la actividad
empresarial, la empresa podra efectuar

desplazamientos temporales de sus trabajadores
gue exijan que estos residan en poblacion
distinta de la de su domicilio habitual, abonando,
ademas de los salarios, los gastos de viaje y las
dietas.

debera informado  del

El trabajador ser
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desplazamiento con una antelacién suficiente a la
fecha de su efectividad, que no podra ser inferior
a cinco dias laborables en el caso de
desplazamientos de duraciéon superior a tres
meses; en este Ultimo supuesto, el trabajador
tendra derecho a un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo
del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio
de su ejecutividad, podra recurrir el trabajador en
los mismos términos previstos en el apartado 1
de este articulo para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo
de tres afios exceda de doce meses tendran, a
todos los efectos, el tratamiento previsto en esta
Ley para los traslados.

5. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad de permanencia en los puestos
de trabajo a que se refiere este articulo.

desplazamiento con una antelacion suficiente a
la fecha de su efectividad, que no podrd ser
inferior a cinco dias laborables en el caso de
desplazamientos de duracién superior a tres
meses; en este Ultimo supuesto, el trabajador
tendra derecho a un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento, sin computar
como tales los de viaje, cuyos gastos correran a
cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio
de su ejecutividad, podra recurrir el trabajador
en los mismos términos previstos en el apartado
1 de este articulo para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracién en un
periodo de tres afios exceda de doce meses
tendran, a todos los efectos, el tratamiento
previsto en esta Ley para los traslados.

5. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo a que se refiere este articulo.
Mediante convenio colectivo o acuerdo
alcanzado durante el periodo de consultas se
podran establecer prioridades de permanencia
a favor de trabajadores de otros colectivos,
tales como trabajadores con cargas familiares,
mayores de determinada edad o personas con
discapacidad
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Modificaciones en el articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Se simplifica la distincion entre modificaciones sustanciales individuales y colectivas, se
incluye en la modificacion sustancial, el cambio de funciones y de estructura y cuantia salarial
como causa de extincién voluntaria del contrato de trabajo con derecho a indemnizacién

Son modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo las relacionadas con : Jornada

de trabajo, Horario y distribucién del tiempo de trabajo, Régimen de trabajo a turnos,
Sistema de remuneracién y cuantia salarial, Sistema de trabajo y rendimiento, Funciones,
cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta
Ley, las condiciones de trabajo reconocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, las
condiciones de trabajo reconocidas a los trabajadores en acuerdos o pactos colectivos, las
condiciones de trabajo disfrutadas por los trabajadores en virtud de una decisién unilateral
del empresario de efectos colectivos, “entre otras”.

La empresa podra realizar las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
“cuando existan” razones. No solo puede modificar las reconocidas en convenio o pacto
colectivo, si no también las disfrutadas por decision unilateral del empresario.

Si se alegan razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, la empresa tendra
que probar su existencia.

Se consideran probadas las razones alegadas, si son las relacionas con competitividad,
organizacion técnica, u organizacién del trabajo.

Pasa a ser modificable el salario.

Derecho del trabajador que se considere perjudicado, a rescindir la relacion laboral
(en algunas situaciones), con una indemnizacién de 20 dias por afio trabajado, con un
maximo de 9 meses.

Ya no es necesario que la adopcion de la modificacién de las condiciones de trabajo,
contribuya a prevenir una evolucidn negativa de la empresa o a mejorar la situacién y
perspectivas de la misma a través de una mads adecuada organizacidén de sus recursos, que
favorezca su posicién competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la

demanda.

Las modificaciones sustanciales individuales, antes el empresario estaba obligado a
comunicarlas con al menos 30 dias de antelacién, ahora ha de hacerlo con al menos 15 dias
de antelacion.

* Nueva definicion de modificaciones colectivas e individuales: El caracter colectivo o
individual de las modificaciones solo depende del nimero de trabajadores afectados.

e Procedimiento modificacion condiciones sustanciales de trabajo colectivas: Apertura de
periodo de consultas. Finalizacién de periodo de consultas. Notificacion a los
trabajadores. Causa efecto a los 7 dias de notificada.

e Procedimiento modificacion condiciones sustanciales de trabajo individuales:
Notificacidn a los trabajadores y sus representantes. Causa efecto no antes de los 15
dias de notificada. En determinados casos si el trabajador no esta de acuerdo, puede
rescindir el contrato con una indemnizacién de 20 dias por afio trabajado. Trabajador
puede impugnarla en el juzgado.
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e Silas modificaciones sustanciales a modificar estan reguladas en un convenio colectivo

estatutario, el proceso de modificacidn se ha de realizar conforme al procedimiento
establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Articulo 41. Modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo.

1. La direccién de la empresa, cuando existan
probadas razones econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo.

Tendran la consideracion de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre
otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites
gue para la movilidad funcional prevé el articulo
39 de esta Ley.

Se considera de caracter colectivo—la

Articulo 41. Modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo.

1. La direccién de la empresa podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo cuando existan probadas razones
econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion. Se consideraran tales las que
estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacion técnica o del
trabajo en la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre
otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de
trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de
salarial.

remuneracion y cuantia

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites
que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 de esta Ley.

2. Las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo podran afectar a las
condiciones reconocidas a los trabajadores
en el contrato de trabajo, en acuerdos o
pactos colectivos o disfrutadas por éstos en
vitud de wuna decision unilateral del
empresario de efectos colectivos

Se considera de caracter colectivo la
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No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior, ne-se-considerardn-en-hingbn-caso-de—
caractercolectivo— a los efectos de lo dispuesto
en el apartado 4 de este articulo las

a) Diez trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores.

b) ElI 10 por ciento del nuamero de
trabajadores de la empresa en aquellas que
ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que
ocupen trescientos 0 mas trabajadores.

3. La decision de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de caracter individual
deberd ser notificada por el empresario al
trabajador afectado y a sus representantes
legales con una antelacién minima de treinta dias
a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a),

b) y c) del apartado 1 de este articulo, y—sin

i : Si

el trabajador resultase perjudicado por la

modificacion sustancial tendra derecho a rescindir

su contrato y percibir una indemnizacion de veinte

dias de salario por afio de servicio prorrateandose

por meses los periodos inferiores a un afio y con
un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la
modificacion en el plazo de efectividad
anteriormente citado, el trabajador que no
habiendo optado por la rescision de su contrato
se muestre disconforme con la decision
empresarial podra impugnarla ante la jurisdiecién

La sentencia declarara la
modlflcaC|on Justlflcada o injustificada y, en este
ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador

modificacion que, en un periodo de noventa
dias, afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del ndamero de
trabajadores de la empresa en aquellas
gue ocupen entre cien y trescientos

trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas
que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

Se considera de caracter individual la
modificacion que, en el periodo de referencia

establecido, no alcance los umbrales
sefialados para las modificaciones
colectivas.

3. La decisién de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de caracter individual
debera ser notificada por el empresario al
trabajador afectado y a sus representantes
legales con una antelacion minima de 15 dias
a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos
a), b), c), d) y f) del apartado 1 de este articulo,
si el trabajador resultase perjudicado por la
modificacion sustancial tendr4& derecho a
rescindir su contrato 'y percibir una
indemnizacion de 20 dias de salario por afio de
servicio prorrateandose por meses los periodos
inferiores a un afio y con un maximo de nueve
meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la
modificacion en el plazo de efectividad
anteriormente citado, el trabajador que no
habiendo optado por la rescision de su contrato
se muestre disconforme con la decision
empresarial podra impugnarla ante la
jurisdiccién social La sentencia declarara la
modificacion justificada o injustificada y, en este
ultimo caso, reconocera el derecho del
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a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones
contenidas en el apartado siguiente de este
articulo, la empresa realice maodificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo en
periodos sucesivos de noventa dias en ndmero
inferior a los umbrales a que se refiere el Ultimo
parrafo del apartado 2, sin que concurran causas
nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas
nuevas modificaciones se consideraran
efectuadas en fraude de ley y seran declaradas
nulas y sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos
especificos que puedan establecerse en la
negociacion colectiva, la decision de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo de caracter
colectivo debera ir precedida en las empresas en
gue existan representantes legales de los
trabajadores de un periodo de consultas con los
mismos de duracion no superior a quince dias,
que versara sobre las causas motivadoras de la
decisiébn empresarial y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias para
los trabajadores afectados.

La intervencién como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las secciones
sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre
que sumen la mayoria de los miembros del
comité de empresa o entre los delegados de
personal.

Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo
requerira la conformidad de la mayoria de los
miembros del comité o comités de empresa, de
los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que,
en su conjunto, representen a la mayoria de
aquéllos.

En las empresas en las que no exista
representacion legal de los mismos, éstos podran
optar por atribuir su representacion para la
negociacion del acuerdo, a su eleccién, a una
comisibn de un méximo de tres miembros
integrada por trabajadores de la propia empresa y
elegida por éstos democraticamente o a una
comisién de igual numero de componentes
designados, segln su representatividad, por los

trabajador a ser repuesto en sus anteriores
condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones
contenidas en el apartado siguiente de este
articulo, la empresa realice modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo en
periodos sucesivos de noventa dias en ndmero
inferior a los umbrales que establece el apartado
segundo para las modificaciones colectivas
sin que concurran causas nuevas que justifiquen
tal actuacion, dichas nuevas modificaciones se
consideraran efectuadas en fraude de ley y
seran declaradas nulas y sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos
especificos que puedan establecerse en la
negociacion  colectiva, la  decisibn  de
modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de caracter colectivo deberd ir precedida
en las empresas en que existan representantes
legales de los trabajadores de un periodo de
consultas con los mismos de duracion no
superior a quince dias, que versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y
la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores
afectados.

La intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las secciones
sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros
del comité de empresa o entre los delegados de
personal.

Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo
requerird la conformidad de la mayoria de los
miembros del comité o comités de empresa, de
los delegados de personal, en su caso, 0 de
representaciones sindicales, si las hubiere, que,
en su conjunto, representen a la mayoria de
aquéllos.

En las empresas en las que no exista
representacién legal de los mismos, éstos
podran optar por atribuir su representacion para
la negociacién del acuerdo, a su eleccién, a una
comisiébn de un maximo de tres miembros
integrada por trabajadores de la propia empresa
y elegida por éstos democraticamente 0 a una
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sindicatos mas representativos y representativos
del sector al que pertenezca la empresa y que
estuvieran legitimados para formar parte de la
comisidn negociadora del convenio colectivo de
aplicacién a la misma.

En todos los casos, la designacion debera
realizarse en un plazo de cinco dias a contar
desde el inicio del periodo de consultas, sin que la
falta de designacion pueda suponer la
paralizacion del mismo. Los acuerdos de la
comisiéon requeriran el voto favorable de la
mayoria de sus miembros. En el supuesto de que
la negociacion se realice con la comisién cuyos
miembros sean designados por los sindicatos, el
empresario podra atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales en las que
estuviera integrado, pudiendo ser las mismas mas
representativas a nivel autondémico, y con
independencia de la organizacion en la que esté
integrado tenga caracter intersectorial o sectorial.

El empresario y la representacion de los
trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas
por el procedimiento de mediacién o arbitraje que
sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que
debera desarrollarse dentro del plazo maximo
sefialado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el apartado 1 y solo
podra ser impugnado ante la jurisdiccion
competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusion.
Ello sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados a ejercitar la opcién prevista en el
parrafo segundo del apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el
presente apartado se podra reclamar en conflicto

comision de igual nuimero de componentes
designados, segln su representatividad, por los
sindicatos mas representativos y
representativos del sector al que pertenezca la
empresa y que estuvieran legitimados para
formar parte de la comisi6bn negociadora del
convenio colectivo de aplicacion a la misma.

En todos los casos, la designacion debera
realizarse en un plazo de cinco dias a contar
desde el inicio del periodo de consultas, sin que
la falta de designacién pueda suponer la
paralizacion del mismo. Los acuerdos de la
comisidn requeriran el voto favorable de la
mayoria de sus miembros. En el supuesto de
que la negociacién se realice con la comision
cuyos miembros sean designados por los
sindicatos, el empresario podra atribuir su
representacion a las organizaciones
empresariales en las que estuviera integrado,
pudiendo ser las mismas mas representativas a
nivel autonémico, y con independencia de la
organizacién en la que esté integrado tenga
caracter intersectorial o sectorial.

El empresario y la representacion de los
trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas
por el procedimiento de mediacién o arbitraje
gque sea de aplicacion en el ambito de la
empresa, que deberd desarrollarse dentro del
plazo maximo sefalado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el apartado 1 y solo
podra ser impugnado ante la jurisdiccion
competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccién o abuso de derecho en su conclusion.
Ello sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados a ejercitar la opcién prevista en el
parrafo segundo del apartado 3 de este articulo.

5. La decision sobre la modificacion
colectiva de las condiciones de trabajo sera
notificada por el empresario a los
trabajadores una vez finalizado el periodo de
consultas sin acuerdo y surtira efectos en el
plazo de los siete dias siguientes a su
notificacion.

Contra las decisiones a que se refiere el
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colectivo, sin perjuicio de la accion individual
prevista en el apartado 3 de este articulo. La
interposicion del conflicto paralizara la tramitacion
de las acciones individuales iniciadas hasta su
resolucion.

6. Cuando la modificacion se refiera a
condiciones de trabajo establecidas en los
convenios colectivos regulados en el titulo 11l de la
presente Ley, sean—éstos—de—sector—o
empresariales; se podra efectuar en todo
momento por acuerdo, de conformidad con lo
establecido en el apartado 4. Cuando se trate de
convenios colectivos de sector, el acuerdo debera
ser notificado a la Comision paritaria del mismo.

7. En materia de traslados se estard a lo
dispuesto en las normas especificas establecidas
en el articulo 40 de esta Ley

presente apartado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accion individual
prevista en el apartado 3 de este articulo. La
interposicion  del  conflicto  paralizara la
tramitacion de las acciones individuales iniciadas
hasta su resolucion.

6. La modificacion de las condiciones de
trabajo establecidas en los convenios colectivos
regulados en el Titulo Il de la presente Ley
deberéa realizarse conforme a lo establecido
en el articulo 82.3 .

7. En materia de traslados se estara a lo
dispuesto en las normas  especificas
establecidas en el articulo 40 de esta Ley.»
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Seccion 3.2 Suspension del contrato

Modificaciones en el articulo 47. Suspension del contrato o reduccion de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor.

Para suspender el contrato por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
ya no es necesario seguir el procedimiento del articulo 51.

Ya no es necesaria la autorizacién administrativa de la autoridad laboral que antes estaba
regulada enel 47.1.c

Si hay acuerdo con los representantes de los trabajadores se presumird que concurren las
causas que justifican la medida.

Regula un procedimiento basico, y ademas esta previsto que antes de finales de marzo se
apruebe un Real Decreto que regule el procedimiento para efectuar despidos colectivos,
suspensiones de contrato y reducciones de jornada.

Procedimiento basico: Comunicacion a la Autoridad laboral. Apertura de periodo de
consultas inferior a 16 dias. Empresario notifica a la autoridad laboral y a los trabajadores su
decisién. Autoridad Laboral lo comunica al Servicio de Empleo. Trabajadores pueden solicitar
prestacion por desempleo.

Si hay acuerdo en el periodo de consultas, se presumird que las causas para las suspensiones
de los contratos o la reduccién de la jornadas son justificadas.

Acuerdo puede ser impugnado en el juzgado por causas muy limitadas. Siempre
individualmente por los trabajadores. En algunos casos mediante el procedimiento
establecido para los conflictos colectivos.

La reclamacién contra la suspensién del contrato o la reduccion de la jornada por causas
objetivas se puede reclamar directamente mediante demanda en el juzgado de lo social, sin
necesidad de presentar papeleta de conciliacion o reclamacion administrativa. (RD Ley ).

No aplicacién del articulo 47 (Suspensién del contrato o reducciones de jornada por causas
objetivas) en el sector publico. (Con excepciones). (DA 21 del ET).

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.

Articulo 47. Suspensién del contrato o reduccién de jornada por causas econémicas, técnicas,

organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

Version Vigente hasta el 11-02-2012. Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Articulo 47. Suspension del contrato o
reduccion de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion o
derivadas de fuerza mayor.

Articulo 47. Suspension del contrato o
reduccion de jornada por causas
econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion o derivadas de fuerza mayor.

1. El contrato de trabajo podra ser suspendido | «1. EI empresario podra suspender el contrato
a iniciativa del empresario por causas | d trabajo por causas econémicas, técnicas,

econdmicas, técnicas, organizativas o de | Organizativas o de produccion.

produccion,—ecen—arreglo—al—procedimiento

bloei ioulo 51 d
normas—de—desarrollo—con las siguientes
especialidades:

El procedimiento, que sera aplicable cualquiera

a) El procedimiento sera aplicable cualquiera [ que sea el nimero de trabajadores de la
que sea el nimero de trabajadores de la empresa | empresa y del nimero de afectados por la
y del numero de afectados por la suspension. suspension, se iniciara mediante

comunicacion a la autoridad laboral

b)—El-plazo-a—que—serefiere—el-artiewlo5-4; | competente y la apertura simultanea de un
relativo-aa-duracion-del-perlodo-deconsultas-se | neriodo de consultas con los representantes
reducira—ala-mitad-yla-documentacion-sera la legales de los trabajadores de duracion no
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superior a quince dias.

La autoridad laboral dara traslado de la
comunicacion empresarial a la entidad
gestora de las prestaciones por desempleo y
recabara informe preceptivo de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social sobre los
extremos de dicha comunicacién y sobre el
desarrollo del periodo de consultas. El
informe  deber4d ser evacuado en el
improrrogable plazo de 15 dias desde la
notificacion a la autoridad laboral de la
finalizacion del periodo de consultas y
guedara incorporado al procedimiento

En los supuestos de ausencia de
representacion legal de los trabajadores en
la empresa, éstos podran atribuir su
representacion a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo
primero y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccién competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho
en su conclusion.

También podrd ser impugnado el acuerdo
por la autoridad laboral a peticion de la
entidad gestora de la prestacion por
desempleo cuando el acuerdo pudiera tener
por objeto la obtencién indebida de las
prestaciones por parte de los trabajadores

afectados por inexistencia de la causa
motivadora de la situacion legal de
desempleo.

Tras la finalizacién del periodo de consultas
el empresario notificara a los trabajadores y
a la autoridad laboral su decision sobre la
suspension. La autoridad laboral comunicara
la decision empresarial a la entidad gestora
de la prestaciéon de desempleo, fecha a partir
del cual surtira efectos la decision
empresarial sobre la suspension de los
contratos, salvo que en ella se contemple
una posterior.

Contra las decisiones a que se refiere el
presente apartado podra reclamar el
trabajador ante la jurisdicciébn social que
declarara la medida  justificada o}
injustificada. Cuando la decision empresarial
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2. La jornada de trabajo podra reducirse por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion con arreglo al procedimiento previsto
en el apartado anterior. A estos efectos, se
entendera por reduccion de jornada la disminucién
temporal de entre un 10 y un 70 por ciento de la
jornada de trabajo computada sobre la base de
una jornada diaria, semanal, mensual o anual.
Durante el periodo de reduccidon de jornada no
podran realizarse horas extraordinarias salvo
fuerza mayor.

3. Ilgualmente, el contrato de trabajo podra ser
suspendido por causa derivada de fuerza mayor
con arreglo al procedimiento establecido en el
articulo 51.12 de &esta Ley y normas
reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o
las reducciones de jornada se promovera el
desarrollo de acciones formativas vinculadas a la
actividad profesional de los trabajadores afectados
cuyo objeto sea aumentar su polivalencia o
incrementar su empleabilidad.

afecte a un nimero de trabajadores igual o
superior a los umbrales previstos en el
apartado 1 del articulo 51 de esta Ley se
podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de Ila accién individual. La
interposicion del conflicto colectivo
paralizard la tramitacion de las acciones
individuales iniciadas, hasta su resolucion.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion con arreglo al procedimiento previsto
en el apartado anterior. A estos efectos, se
entendera por reduccion de jornada la
disminucién temporal de entre un 10 y un 70 por
ciento de la jornada de trabajo computada sobre
la base de una jornada diaria, semanal, mensual
o anual. Durante el periodo de reduccion de
jornada no podran realizarse horas
extraordinarias salvo fuerza mayor.

3. lgualmente, el contrato de trabajo podra ser
suspendido por causa derivada de fuerza mayor
con arreglo al procedimiento establecido en el
articulo 51.7 de esta Ley y normas
reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las
reducciones de jornada se promovera el
desarrollo de acciones formativas vinculadas a
la actividad profesional de los trabajadores
afectados cuyo objeto sea aumentar su
polivalencia o incrementar su empleabilidad.»

No necesidad de conciliacion o reclamacion previa en los procesos por suspension del contrato
de trabajo o reduccidén de jornada por causas objetivas.

RD Ley 3/2012
Articulo 22. De la evitacidn del proceso

Articulo 22. De la evitacidn del proceso

Uno. El apartado 1 del articulo 64 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion

Social, queda redactado del siguiente modo:

«1. Se exceptuan del requisito del intento de conciliacidn o, en su caso, de mediacion los procesos
que exijan la reclamacidn previa en via administrativa u otra forma de agotamiento de la misma, en
su caso, los que versen sobre Seguridad Social, los relativos a la impugnacion del despido colectivo
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por los representantes de los trabajadores, disfrute de vacaciones y a materia electoral, movilidad
geografica, modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo, suspension del contrato y
reduccidn de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de
fuerza mayor, derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a los que se refiere el
articulo 139, los iniciados de oficio, los de impugnacidn de convenios colectivos, los de impugnacién
de los estatutos de los sindicatos o de su modificacidn, los de tutela de los derechos fundamentales y
libertades publicas, los procesos de anulacion de laudos arbitrales, los de impugnacion de acuerdos
de conciliaciones, de mediaciones y de transacciones, asi como aquellos en que se ejerciten acciones
laborales de proteccidn contra la violencia de género.»

Dos. El apartado 1 del articulo 70 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidn
Social, queda redactado del siguiente modo:

«1. Se exceptuan del requisito de reclamacion previa los procesos relativos a la impugnacion del
despido colectivo por los representantes de los trabajadores, disfrute de vacaciones, materia
electoral, movilidad geografica, modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, suspensién del
contrato y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o
derivadas de fuerza mayor, derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a los que
se refiere el articulo 139, procedimientos de oficio, conflictos colectivos, impugnacidn de convenios
colectivos, impugnacion de estatutos de los sindicatos o de su modificacién, tutela de derechos
fundamentales y libertades publicas, siendo en estos Ultimos potestativo, y reclamaciones contra el
Fondo de Garantia Salarial, al amparo de lo prevenido en el articulo 33 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.»

Real decreto sobre el reglamento de procedimiento de despidos colectivos y de suspensién de
contratos y reduccidn de jornada.

RD Ley 3/2012

Disposicidn final decimoquinta. Facultades de desarrollo.

1. El Gobierno y la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el &mbito de sus competencias, dictaran
las disposiciones que sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo establecido en este real
decreto-ley.

2. El Gobierno aprobara en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este real decreto-ley un
real decreto sobre el reglamento de procedimiento de despidos colectivos y de suspension de
contratos y reduccién de jornada que desarrolle lo establecido en este real decreto-ley, con especial
atencion a los aspectos relativos al periodo de consultas, la informacion a facilitar a los
representantes de los trabajadores en el mismo, las actuaciones de la autoridad laboral para velar
por su efectividad, asi como los planes de recolocacién y las medidas de acompafiamiento social
asumidas por el empresario.
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Seccion 4.2 Extincion del contrato

Modificaciones en el articulo 49. Extincién del contrato.

e Si se extingue el contrato de trabajo por fuerza mayor. Sigue siendo necesario que lo

constate la autoridad laboral,

y se ha de realizar por un procedimiento regulado en el

articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores. (Antes 51.12 y ahora 51.7) .
e Si se extinguen contratos de trabajo de forma colectiva (Despido colectivo regulado en el
articulo 51), ya no es necesario obtener la previa autorizacion de la autoridad laboral.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 49. Extincién del contrato.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Articulo 49. Extincidn del contrato.
1. El contrato de trabajo se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el
contrato salvo que las mismas constituyan abuso
de derecho manifiesto por parte del empresario.

c) Por expiracion del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato. A la finalizacién del contrato, excepto
en los casos del contrato de interinidad y de los
contratos formativos, el trabajador tendra
derecho a recibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad
que resultaria de abonar doce dias de salario por
cada afio de servicio, o la establecida, en su caso,
en la normativa especifica que sea de aplicacién.

Los contratos de duracion determinada que
tengan establecido plazo maximo de duracion,
incluidos los contratos en practicas y para la
formacidn, concertados por una duracién inferior
a la maxima legalmente establecida, se
entenderan prorrogados automaticamente hasta
dicho plazo cuando no medie denuncia o
prorroga expresa y el trabajador continte
prestando servicios.

Expirada dicha duracidn maxima o realizada la
obra o servicio objeto del contrato, si no hubiera
denuncia y se continuara en la prestacidn laboral,
el contrato se considerard prorrogado
tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba
en contrario que acredite la naturaleza temporal

Articulo 49. Extincién del contrato.
1. El contrato de trabajo se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el
contrato salvo que las mismas constituyan abuso
de derecho manifiesto por parte del empresario.

c) Por expiracion del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato. A la finalizacion del contrato, excepto
en los casos del contrato de interinidad y de los
contratos formativos, el trabajador tendra
derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad
gue resultaria de abonar doce dias de salario por
cada afio de servicio, o la establecida, en su
caso, en la normativa especifica que sea de
aplicacion.

Los contratos de duracion determinada que
tengan establecido plazo méaximo de duracion,
incluidos los contratos en practicas y para la
formacién, concertados por una duracién inferior
a la maxima legalmente establecida, se
entenderan prorrogados automaticamente hasta
dicho plazo cuando no medie denuncia o
prorroga expresa y el trabajador continle
prestando servicios.

Expirada dicha duracion maxima o realizada la
obra o servicio objeto del contrato, si no hubiera
denuncia y se continuara en la prestacion
laboral, el contrato se considerarda prorrogado
tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba
en contrario que acredite la naturaleza temporal
de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracion
determinada es superior a un afio, la parte del
contrato que formule la denuncia esta obligada a
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de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada
es superior a un afio, la parte del contrato que
formule la denuncia esta obligada a notificar a la
otra la terminacién del mismo con una antelacién
minima de quince dias.

d) Por dimisién del trabajador, debiendo mediar
el preaviso que sefialen los convenios colectivos o
la costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o invalidez
permanente total o absoluta del trabajador, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacién del trabajador.

g) Por muerte, jubilacién en los casos previstos en
el régimen correspondiente de la Seguridad
Social, o incapacidad del empresario, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 44, o por extincidn
de la personalidad juridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacién o incapacidad
del empresario, el trabajador tendra derecho al
abono de una cantidad equivalente a un mes de
salario.

En los casos de extincion de la personalidad
juridica del contratante deberan seguirse los
tramites del articulo 51 de esta Ley.

h) Por fuerza mayor que imposibilite
definitivamente la prestacion de trabajo siempre
que su existencia haya sido debidamente

constatada eenferme—a—lo—dispuesto—en—el
spasadeddelartenle Bl cleasin-ley,

i) Por despido colectivo fundado en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, siempre—gue—aguél—haya—sideo

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en
un incumplimiento contractual del empresario.

notificar a la otra la terminaciéon del mismo con
una antelacion minima de quince dias.

d) Por dimisién del trabajador, debiendo mediar
el preaviso que sefialen los convenios colectivos
o0 la costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o invalidez
permanente total o absoluta del trabajador, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacion del trabajador.

g) Por muerte, jubilacion en los casos previstos
en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social, o incapacidad del empresario, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, o por
extincibn de la personalidad juridica del
contratante.

En los casos de muerte, jubilacion o incapacidad
del empresario, el trabajador tendrd derecho al
abono de una cantidad equivalente a un mes de
salario.

En los casos de extincion de la personalidad
juridica del contratante deberan seguirse los
trAmites del articulo 51 de esta Ley.

h) Por fuerza mayor que imposibilite
definitivamente la prestacion de trabajo, siempre
que su existencia haya sido debidamente
constatada conforme a lo dispuesto en el
apartado 7 del articulo 51.

i) Por despido colectivo fundado en causas
econOmicas, técnicas, organizativas o de
produccion

) Por voluntad del trabajador, fundamentada en
un incumplimiento contractual del empresario.

k) Por despido del trabajador.
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k) Por despido del trabajador.
I) Por causas objetivas legalmente procedentes.

m) Por decisién de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

2. El empresario, con ocasion de la extincion del
contrato, al comunicar a los trabajadores la
denuncia, o, en su caso, el preaviso de la
extincion del mismo, deberd acompafiar una
propuesta del documento de liquidacién de las
cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores en el
momento de proceder a la firma del recibo del
finiquito, haciéndose constar en el mismo el
hecho de su firma en presencia de un
representante legal de los trabajadores, a bien
que el trabajador no ha hecho uso de esta
posibilidad. Si el empresario impidiese Ia
presencia del representante en el momento de la
firma, el trabajador podra hacerlo constar en el
propio recibo, a los efectos oportunos.

I) Por causas objetivas legalmente procedentes.

m) Por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

2. El empresario, con ocasion de la extincion del
contrato, al comunicar a los trabajadores la
denuncia, o, en su caso, el preaviso de la
extincion del mismo, deber4d acompafar una
propuesta del documento de liquidacion de las
cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores en el
momento de proceder a la firma del recibo del
finiquito, haciéndose constar en el mismo el
hecho de su firma en presencia de un
representante legal de los trabajadores, a bien
que el trabajador no ha hecho uso de esta
posibilidad. Si el empresario impidiese la
presencia del representante en el momento de la
firma, el trabajador podrd hacerlo constar en el
propio recibo, a los efectos oportunos.
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Modificaciones en el articulo 50. Extinciéon por voluntad del trabajador.

* Ya no son causa de extinciéon, las modificaciones sustanciales que redunden en perjuicio de

su formacion profesional, si se realizan conforme al articulo 51.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral
Articulo 50. Extincidn por voluntad del trabajador.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.
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Articulo 50. Extincion por voluntad del
trabajador.

1. Seran causas justas para que el trabajador
pueda solicitar la extincion del contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las
condiciones de trabajo que redunden en perjuicio
de su formacién profesional o en menoscabo de
su dignidad.

b) La falta de pago o retrasos continuados en
el abono del salario pactado.

c¢) Cualquier otro incumplimiento grave de sus
obligaciones por parte del empresario, salvo los
supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa
del mismo a reintegrar al trabajador en sus
anteriores condiciones de trabajo en los
supuestos previstos en los articulos 40 y 41 de la
presente Ley, cuando una sentencia judicial haya
declarado los mismos injustificados.

2. En tales casos, el trabajador tendra
derecho a las indemnizaciones sefialadas para el
despido improcedente.

Articulo 50. Extincion por voluntad del
trabajador.

1. Seran
trabajador
contrato:

causas justas para que el
pueda solicitar la extincion del

a) Las modificaciones sustanciales en las
condiciones de trabajo llevadas a cabo sin
respetar lo previsto en el articulo 41 de esta
Ley y que redunden en menoscabo de la
dignidad del trabajador.

b) La falta de pago o retrasos continuados en
el abono del salario pactado.

c) Cualquier otro incumplimiento grave de
sus obligaciones por parte del empresario, salvo
los supuestos de fuerza mayor, asi como la
negativa del mismo a reintegrar al trabajador en
sus anteriores condiciones de trabajo en los
supuestos previstos en los articulos 40 y 41 de la
presente Ley, cuando una sentencia judicial haya
declarado los mismos injustificados.

2. En tales casos, el trabajador tendra
derecho a las indemnizaciones sefialadas para el
despido improcedente.
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Modificaciones en el articulo 51. Despido colectivo.

Se reforma el régimen juridico del despido colectivo.

No necesario autorizacién autoridad laboral.

Sigue siendo necesario periodo de consultas con los representantes de los trabajadores
(Exigencia comunitaria).

No es necesario acuerdo en el periodo de consultas para proceder a los despidos. Una vez
finalizado el periodo de consultas si se despide a los trabajadores y estos no estan de
acuerdo, han de acudir al Juez.

Causas econdmicas: Ya no es necesario acreditar que la extincién favorece posicidn
competitividad de la empresa.

Causas econdmicas: Por pérdidas actuales o previstas. Por disminucién del nivel de ingresos
o ventas durante tres trimestres consecutivos.

Causas organizativas: Antes cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos
de trabajo del personal, ahora ademds en el modo de organizar la produccion.

Ya no es necesario que la empresa acredite la concurrencia de alguna de las causas
sefialadas, ni justificar que de las mismas se deduce la razonabilidad de la decisién extintiva
para contribuir a prevenir una evolucidn negativa de la empresa o a mejorar la situacion de la
misma a través de una mas adecuada organizacidn de los recursos, ni que ello favorezca su
posiciéon competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.
Papel de la autoridad laboral: Se limita a comunicar a la entidad gestora de las prestaciones
por desempleo y recabar, con cardcter preceptivo, informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social sobre los extremos de la comunicacién, asi como velar por la efectividad del
periodo de consultas pudiendo remitir, en su caso, advertencias y recomendaciones a las
partes.

Posibilidad de que la decision relativa a los despidos colectivos la tome el empresario o la
empresa que ejerza el control sobre él.

A la hora de impugnarlos judicialmente se equiparan al resto de despidos, asi como a la hora
de ser calificados por el juez.

Posibilidad de ser impugnado por los trabajadores de forma individual o por los
representantes de los trabajadores.

El control judicial de estos despidos queda limitado a la valoracién de las causas.

Prioridad de permanencia: Se incentiva que mediante la convenio colectivo se establezcan
prioridades de permanencia ante la decision de despido de determinados trabajadores, tales

como aquellos con cargas familiares, los mayores de cierta edad o personas con
discapacidad.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral
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Articulo 51. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se
entendera por despido colectivo la extincion de
contratos de trabajo fundada en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion cuando, en un periodo de noventa
dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nUmero de trabajadores de

Articulo 51. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley
se entendera por despido colectivo la extincion
de contratos de trabajo fundada en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion cuando, en un periodo de noventa
dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del numero de trabajadores
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la empresa en aquéllas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que
ocupen trescientos 0 mas trabajadores.

Se entiende que concurren causas econdémicas
cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situaciéon econdmica negativa, en
casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente
de su nivel de ingresos;-gque-puedan-afectara-su
il o |
volumen-de-empleo. A estos efectos, la empresa
. .
.te“d. fa-gue-act editay Ie.s resultados-alegados-y
justirea 'Iq' uelde OSFHSMOSS€ d. e.dbee &

: -
elmercado.

Se entiende que concurren causas técnicas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de
los sistemas y métodos de trabajo del personal y
causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado. A-estes-efectosHa

empresa-debera-acreditarla-concurrencia-de

Se entendera igualmente como despido colectivo
la extincién de los contratos de trabajo que
afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa,
siempre que el nimero de trabajadores afectados
sea superior a cinco, cuando aquél se produzca
como consecuencia de la cesacion total de su
actividad empresarial fundada en las mismas
causas anteriormente sefialadas.

Para el computo del nimero de extinciones de
contratos a que se refiere el parrafo primero de
este articulo, se tendran en cuenta asimismo

cualesquiera otras producidas en el periodo de

de la empresa en aquéllas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores en las empresas que
ocupen mas de trescientos trabajadores.

Se entiende que concurren causas econémicas
cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacién econémica negativa, en
casos tales como la existencia de perdidas
actuales o previstas, o la disminucién persistente
de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso,
se entendera que la disminucion es

persistente si se produce durante tres

trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de
los sistemas y métodos de trabajo del personal o
en el modo de organizar la produccién y
causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

Se entendera igualmente como despido
colectivo la extincion de los contratos de trabajo
que afecten a la totalidad de la plantilla de la
empresa, siempre que el nimero de
trabajadores afectados sea superior a cinco,
cuando aquél se produzca como consecuencia
de la cesacion total de su actividad empresarial
fundada en las mismas causas anteriormente
sefialadas.

Para el computo del nUmero de extinciones de
contratos a que se refiere el parrafo primero de
este articulo, se tendran en cuenta asimismo
cualesquiera otras producidas en el periodo de
referencia por iniciativa del empresario en virtud
de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el parrafo
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referencia por iniciativa del empresario en virtud
de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el parrafo
c) del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley,
siempre que su numero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y
con el objeto de eludir las previsiones contenidas
en el presente articulo, la empresa realice
extinciones de contratos al amparo de lo
dispuesto en el articulo 52.c) de esta Ley en un
numero inferior a los umbrales sefialados, y sin
gue concurran causas nuevas que justifiquen tal
actuacion, dichas nuevas extinciones se
consideraran efectuadas en fraude de ley, y seran
declaradas nulas y sin efecto.

2. El empresario que tenga la intencién de
efectuar un despido colectivo debera-solicitar
a t|s|_|zae G'r para Ell extincion ae IESI cont E:tss.,g ©

.de. d. esarre Ig. |egla|n ell_ta_ue E Ipleeed_l II |e||t9| s |
competente y la apertura simuftanea de un
periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores.

c) del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley,
siempre que su nimero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias
y con el objeto de eludir las previsiones
contenidas en el presente articulo, la empresa
realice extinciones de contratos al amparo de lo
dispuesto en el articulo 52 ¢) de esta Ley en un
namero inferior a los umbrales sefalados, y sin
gue concurran causas nuevas que justifiquen tal
actuacion, dichas nuevas extinciones se
consideraran efectuadas en fraude de ley, y
seran declaradas nulas y sin efecto.

2. El despido colectivo debera ir precedido de un
periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores de una duracién no
superior a treinta dias naturales, o de quince en
el caso de empresas de menos de cincuenta
trabajadores. La consulta con los representantes
legales de los trabajadores debera versar, como
minimo, sobre las posibilidades de evitar o
reducir los despidos colectivos y de atenuar sus
consecuencias mediante el recurso a medidas
sociales de acompafiamiento, tales como
medidas de recolocacion o acciones de
formacién o reciclaje profesional para la mejora
de la empleabilidad.

La comunicacién de la apertura del periodo de
consultas se realizara mediante escrito dirigido
por el empresario a los representantes legales
de los trabajadores, una copia del cual se hara
llegar, junto con la comunicacion, a la autoridad
laboral. En dicho escrito se consignaran los
siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas del despido
colectivo conforme a lo establecido en el
apartado 1.

b) Numero y clasificacion profesional de los
trabajadores afectados por el despido.

¢) Numero y clasificacion profesional de los
trabajadores empleados habitualmente en el
ultimo afio.

d) Periodo previsto para la realizacion de los
despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la
designacion de los trabajadores afectados por
los despidos.
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La referida comunicacién deberd ir acompafiada
de una memoria explicativa de las causas del
despido colectivo y de los restantes aspectos
sefialados en el parrafo anterior.

Recibida la comunicacion, la autoridad laboral lo
comunicara a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo y recabara, con
caracter preceptivo, informe de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos
de la comunicacion a que se refiere los parrafos
anteriores y sobre el desarrollo del periodo de
consultas. El informe debera ser evacuado en el
improrrogable plazo de 15 dias desde la
notificacién a la autoridad laboral de la
finalizacion del periodo de consultas y quedara
incorporado al procedimiento.

La intervencién como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas corresponderd a las secciones
sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que tengan la representacion
mayoritaria en los comités de empresa o entre
los delegados de personal.

En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacion para el periodo
de consultas a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo.

La autoridad laboral velara por la efectividad del
periodo de consultas pudiendo remitir, en su
caso, advertencias y recomendaciones a las
partes que—en-hingdn-case; no supondran , en
ningan caso, la paralizaciéon ni la suspension
del procedimiento.

Transcurrido el periodo de consultas el
empresario comunicara a la autoridad laboral el
resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado
acuerdo, trasladara copia integra del mismo. En
caso contrario, remitira a los representantes de
los trabajadores y a la autoridad laboral la
decision final de despido colectivo que haya
adoptado y las condiciones del mismo.

3. Cuando la extincién afectase a mas del 50 por
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causas motivadoras del-expediente y la

100 de los trabajadores, se dara cuenta por el
empresario de la venta de los bienes de la
empresa, excepto de aquellos que constituyen el
trafico normal de la misma, a los representantes
legales de los trabajadores y, asimismo, a la
autoridad competente.

4. Comunicada la decisioén a los representantes
de los trabajadores, el empresario notificara los
despidos individualmente a los trabajadores
afectados en los términos establecidos en el
articulo 53.1 de esta Ley. Lo anterior no
obstante, deberan haber transcurrido como
minimo 30 dias entre la fecha de la
comunicacioén de la apertura del periodo de
consultas a la autoridad laboral y la fecha de
efectos del despido.

5. Los representantes legales de los
trabajadores tendran prioridad de permanencia
en la empresa en los supuestos a que se refiere
este articulo. Mediante convenio colectivo o
acuerdo alcanzado durante el periodo de
consultas se podran establecer prioridades de
permanencia a favor de otros colectivos, tales
como trabajadores con cargas familiares,
mayores de determinada edad o personas con
discapacidad.

6. La decision empresarial podra impugnarse a
través de las acciones previstas para este
despido. La interposicion de la demanda por los
representantes de los trabajadores paralizara la
tramitacion de las acciones individuales
iniciadas, hasta la resolucién de aquella.

La autoridad laboral podra impugnar los
acuerdos adoptados en el periodo de consultas
cuando estime que estos se han alcanzado
mediante fraude, dolo, coaccion o abuso de
derecho, asi como cuando la entidad gestora de
la prestacién por desempleo hubiese informado
que el acuerdo pudiera tener por objeto la
obtencion indebida de las prestaciones por parte
de los trabajadores afectados por inexistencia de
la causa motivadora de la situacion legal de
desempleo.

7. La existencia de fuerza mayor, como causa
motivadora de la extincion de los contratos de
trabajo, debera ser constatada por la autoridad
laboral, cualquiera que sea el numero de los
trabajadores afectados, previo procedimiento
tramitado conforme a lo dispuesto en este
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apartado.

El expediente se iniciard mediante solicitud de la
empresa, acompafiada de los medios de prueba
que estime necesarios y simultanea
comunicacion a los representantes legales de
los trabajadores, quienes ostentaran la condicion
de parte interesada en la totalidad de la
tramitacion del expediente.

La resolucion de la autoridad laboral se dictara,
previas las actuaciones e informes
indispensables, en el plazo de cinco dias desde
la solicitud, y surtird efectos desde la fecha del
hecho causante de la fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza
mayor podra acordar que la totalidad o una parte
de la indemnizacién que corresponda a los
trabajadores afectados por la extincién de sus
contratos sea satisfecha por el Fondo de
Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de
éste a resarcirse del empresario.

8. Las obligaciones de informacion y
documentacion previstas en el presente articulo
se aplicaran con independencia de que la
decision relativa a los despidos colectivos haya
sido tomada por el empresario o por la empresa
que ejerza el control sobre él. Cualquier
justificacion del empresario basada en el hecho
de que la empresa que tomé la decision no le ha
facilitado la informacion necesaria no podra ser
tomada en consideracion a tal efecto.

9. Cuando se trate de procedimientos de
despidos colectivos de empresas no incursas en
procedimiento concursal, que incluyan
trabajadores con cincuenta y cinco o mas afios
de edad que no tuvieren la condicién de
mutualistas el 1 de enero de 1967, existira la
obligacién de abonar las cuotas destinadas a la
financiacion de un convenio especial respecto de
los trabajadores anteriormente sefialados en los
términos previstos en la Ley General de la
Seguridad Social.

10. La empresa que lleve a cabo un despido
colectivo que afecte a mas de cincuenta
trabajadores debera ofrecer a los trabajadores
afectados un plan de recolocacion externa a
través de empresas de recolocacion autorizadas.
Dicho plan, disefiado para un periodo minimo de
6 meses, debera incluir medidas de formacion y
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Ental caso, la-autoridad-laboral competente

orientacion profesional, atenciéon personalizada
al trabajador afectado y busqueda activa de
empleo. En todo caso, lo anterior no sera de
aplicacién en las empresas que se hubieran
sometido a un procedimiento concursal. El coste
de la elaboracién e implantacion de dicho plan
no recaera en ningun caso sobre los
trabajadores.

El incumplimiento de la obligacion establecida en
este apartado o de las medidas sociales de
acompafiamiento asumidas por el empresario,
podra dar lugar a la reclamacion de su
cumplimiento por parte de los trabajadores, sin
perjuicio de las responsabilidades
administrativas que procedan por el
incumplimiento.

11. Las empresas que realicen despidos
colectivos de acuerdo con lo establecido en este
articulo, y que incluyan a trabajadores de 50 o
mas afios de edad, deberan efectuar una
aportacion econdmica al Tesoro Publico de
acuerdo con lo establecido legalmente.
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Modificaciones en el articulo 52. Extincion del contrato por causas objetivas.

e Posibilidad de despedir al trabajador por faltas al trabajo de cualquier tipo, incluso
justificadas (Con las excepciones del punto d del articulo 52).
0 Antes era necesario que en la empresa hubiese una cifra minima de absentismo

laboral global.

0 Ahora se puede despedir aunque en la empresa

absentismo laboral.

aunque globalmente no haya

0 Posibilidad de despedir al trabajador que en un mes falte una de cada cinco dias, aunque
sea por bajas del médico de cabecera si las bajas son de menos de 20 dias ....

0 Posibilidad de despedir al trabajador que en dos meses falte una de cada cuatro dias,
aunque sea por bajas del médico de cabecera si las bajas son de menos de 20 dias ....

0 Posibilidad de que en el futuro aumenten las bajas médicas oficiales (IT) de menos de 20
dias.(Gobierno estudiard el régimen juridico de las mutuas para la_gestién de la IT).

0 Sigue sin concretarse que se entiende por falta de asistencia al trabajo. (Ausencia
durante toda una jornada ordinaria, jornada diaria, jornada semanal ....).

e El control judicial de los despidos por causas previstas en el articulo 51 (causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién) y que no sean colectivos, queda limitado a la

valoracién de las causas.

e Extincidn del contrato por falta de adaptacion a las modificaciones establecidas en el puesto

de trabajo.

0 Antes no existia obligacion de ofrecer al trabajador una formaciéon destinada a
adaptarse al cambio en su puesto de trabajo. Ahora es obligatorio ofrecerle la

formacion.

0 Antes se le podia despedir a los dos meses del cambio, si no se habia adaptado.

0 Ahora es necesario que hayan pasado dos meses desde que se produjo el cambio y
también desde que termino la formacion destinada a adaptarse.

0 Durante la formacién para la adaptacion a los cambios en el puesto de trabajo, el
contrato de trabajo queda en suspenso. Antes la suspensidn tenia una duracion
maxima de 3 meses, ahora hay no hay limite a la duracion de esa suspension.
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Articulo 52. Extincién del contrato por causas
objetivas.

El contrato podra extinguirse:

a) Por ineptitud del trabajador conocida o
sobrevenida con posterioridad a su colocacion
efectiva en la empresa. La ineptitud existente con
anterioridad al cumplimiento de un periodo de
prueba no podrd alegarse con posterioridad a
dicho cumplimiento.

b) Por falta de adaptacién del trabajador a las
modificaciones técnicas operadas en su puesto

Articulo 52. Extincién del contrato por causas
objetivas.

El contrato podra extinguirse:

a) Por ineptitud del trabajador conocida o
sobrevenida con posterioridad a su colocacidn
efectiva en la empresa. La ineptitud existente
con anterioridad al cumplimiento de un periodo
de prueba no podra alegarse con posterioridad a
dicho cumplimiento.

b) Por falta de adaptacién del trabajador a las
modificaciones técnicas operadas en su puesto
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de trabajo, cuando dichos cambios sean

razonables y—hayan—transeurrido—como—minime

I I . .
ficacidn Ll .

c¢) Cuando concurra alguna de las causas previstas
en el articulo 51.1 de esta Ley y la extincion
afecte a un numero inferior al establecido en el
mismo.

Los representantes de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en la empresa en el
supuesto al que se refiere este apartado.

d) Por faltas de asistencia al trabajo, aln
justificadas pero intermitentes, que alcancen el
20 % de las jornadas habiles en dos meses
consecutivos, o el 25 % en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce
meses;-siempre-gue-elindice-de-absentismo-total
ol T I bai 125
o . . ot '

No se computaran como faltas de asistencia, a los
efectos del parrafo anterior, las ausencias
debidas a huelga legal por el tiempo de duracion
de la misma, el ejercicio de actividades de
representacién legal de los trabajadores,
accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante
el embarazo y la lactancia, enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia,
paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o
accidente no laboral cuando la baja haya sido
acordada por los servicios sanitarios oficiales y
tenga una duracion de mdas de veinte dias
consecutivos, ni las motivadas por la situacion
fisica o psicolégica derivada de violencia de
género, acreditada por los servicios sociales de

de trabajo, cuando dichos cambios sean
razonables. Previamente el empresario debera
ofrecer al trabajador un curso dirigido a facilitar
la adaptacion a las modificaciones operadas.
Durante la formacidn, el contrato de trabajo
quedara en suspenso y el empresario abonara
al trabajador el salario medio que viniera
percibiendo. La extincion no podra ser
acordada por el empresario hasta que hayan
transcurrido, como minimo, dos meses desde
que se introdujo la modificacion o desde que
finalizo la formacidn dirigida a la adaptacion.

¢) Cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 51.1 de esta Ley y la
extincion afecte a un numero inferior al
establecido en el mismo.

Los representantes de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en la empresa en el
supuesto al que se refiere este apartado.

d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun
justificadas pero intermitentes, que alcancen el
20 % de las jornadas habiles en dos meses
consecutivos, o el 25 % en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce
meses.

No se computaran como faltas de asistencia, a
los efectos del parrafo anterior, las ausencias
debidas a huelga legal por el tiempo de duraciéon
de la misma, el ejercicio de actividades de

representacién legal de los trabajadores,
accidente de trabajo, maternidad, riesgo
durante el embarazo y la lactancia,

enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia, paternidad, licencias y vacaciones,
enfermedad o accidente no laboral cuando la
baja haya sido acordada por los servicios
sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas
de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por
la situacién fisica o psicolégica derivada de
violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencidn o servicios de Salud, segln
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atencion o servicios de Salud, segun proceda.

e) En el caso de contratos por tiempo indefinido
concertados directamente por las
Administraciones publicas o por entidades sin
animo de lucro para la ejecuciéon de planes y
programas publicos determinados, sin dotacién
econdmica estable y financiados mediante
consignaciones presupuestarias o
extrapresupuestarias anuales consecuencia de
ingresos externos de caracter finalista, por la
insuficiencia de la correspondiente consignacién
para el mantenimiento del contrato de trabajo de
que se trate.

Cuando la extincidn afecte a un nimero de
trabajadores igual o superior al establecido en el
articulo 51.1 de esta Ley se deberd seguir el
procedimiento previsto en dicho articulo.

proceda..

e) En el caso de contratos por tiempo indefinido
concertados directamente por las
Administraciones publicas o por entidades sin
animo de lucro para la ejecucidon de planes y
programas publicos determinados, sin dotacién
econdmica estable y financiados mediante
consignaciones presupuestarias o]
extrapresupuestarias anuales consecuencia de
ingresos externos de cardcter finalista, por la
insuficiencia de la correspondiente consignacion
para el mantenimiento del contrato de trabajo
de que se trate.

Cuando la extinciéon afecte a un numero de
trabajadores igual o superior al establecido en el
articulo 51.1 de esta Ley se deberd seguir el
procedimiento previsto en dicho articulo.

Duracion de las ausencias por enfermedad o accidente de mas/menos de 20 dias y

control/gestion por las mutuas.

Real Decreto Ley 3/2012
Disposicién adicional cuarta. Control de la incapacidad temporal y Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Disposicién adicional cuarta. Control de la incapacidad temporal y Mutuas de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales.

El Gobierno, previa consulta con los interlocutores sociales, estudiara en un plazo de seis meses la
modificacion del régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales para una mas eficaz gestion de la incapacidad temporal.
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Modificaciones en el articulo 53. Forma y efectos de la extincién por causas objetivas.

e Elarticulo pasa de regular cuando es improcedente el despido por causas objetivas, a regular

cuando es procedente ...

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 53. Forma y efectos de la extincidén por causas objetivas.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Articulo 53. Forma y efectos de la extincién por
causas objetivas.

1. La adopcion del acuerdo de extincion al
amparo de lo prevenido en el articulo anterior
exige la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacidén escrita al trabajador expresando
la causa.

b) Poner a disposicidn del trabajador,
simultaneamente a la entrega de la comunicacién
escrita, la indemnizacién de veinte dias por aiio
de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un
maximo de doce mensualidades.

Cuando la decision extintiva se fundare en el
articulo 52, c), de esta Ley, con alegacién de
causa econdémica, y como consecuencia de tal
situacidon econdmica no se pudiera poner a
disposicion del trabajador la indemnizacién a que
se refiere el parrafo anterior, el empresario,
haciéndolo constar en la comunicacidn escrita,
podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho
del trabajador de exigir de aquél su abono
cuando tenga efectividad la decisién extintiva.

c¢) Concesion de un plazo de preaviso de quince
dias, computado desde la entrega de la
comunicacion personal al trabajador hasta la
extincion del contrato de trabajo. En el supuesto
contemplado en el articulo 52.c), del escrito de
preaviso se dard copia a la representacién legal
de los trabajadores para su conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o
su representante legal si se trata de un
disminuido que lo tuviera, tendra derecho, sin
pérdida de su retribucién, a una licencia de seis
horas semanales con el fin de buscar nuevo
empleo.

Articulo 53. Forma y efectos de la extincién por
causas objetivas.

1. La adopcion del acuerdo de extincidn al
amparo de lo prevenido en el articulo anterior
exige la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacién escrita al trabajador
expresando la causa.

b) Poner a disposicidn del trabajador,
simultaneamente a la entrega de la
comunicacion escrita, la indemnizacion de veinte
dias por afio de servicio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio y con un maximo de doce mensualidades.

Cuando la decision extintiva se fundare en el
articulo 52, c), de esta Ley, con alegacién de
causa econdémica, y como consecuencia de tal
situacidon econdmica no se pudiera poner a
disposicion del trabajador la indemnizacién a
gue se refiere el parrafo anterior, el empresario,
haciéndolo constar en la comunicacidn escrita,
podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho
del trabajador de exigir de aquél su abono
cuando tenga efectividad la decisién extintiva.

c¢) Concesion de un plazo de preaviso de quince
dias, computado desde la entrega de la
comunicacion personal al trabajador hasta la
extincion del contrato de trabajo. En el supuesto
contemplado en el articulo 52.c), del escrito de
preaviso se dard copia a la representacién legal
de los trabajadores para su conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador,
o su representante legal si se trata de un
disminuido que lo tuviera, tendra derecho, sin
pérdida de su retribucién, a una licencia de seis
horas semanales con el fin de buscar nuevo
empleo.
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3. Contra la decisidn extintiva podra recurrir
como si se tratare de despido disciplinario.

4. Cuando la decisidn extintiva del empresario
tuviera como movil algunas de las causas de
discriminacién prohibidas en la Constitucién o en
la Ley o bien se hubiera producido con violacion
de derechos fundamentales y libertades publicas
del trabajador, la decision extintiva serd nula,
debiendo la autoridad judicial hacer tal
declaracion de oficio.

Sera también nula la decision extintiva en los
siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural,
adopcidén o acogimiento o paternidad al que se
refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45, o
el notificado en una fecha tal que el plazo de
preaviso concedido finalice dentro de dicho
periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspensidn a que se refiere la letra
a), y la de los trabajadores que hayan solicitado
uno de los permisos a los que se refieren los
apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el apartado
3 del articulo 46; y la de las trabajadoras victimas
de violencia de género por el ejercicio de los
derechos de reduccidn o reordenacién de su
tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de
cambio de centro de trabajo o de suspensién de
la relacion laboral en los términos y condiciones
reconocidos en esta Ley.

c) La de los trabajadores después de haberse
reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por maternidad,

3. Contra la decisidn extintiva podra recurrir
como si se tratare de despido disciplinario.

4. Cuando la decisidn extintiva del empresario
tuviera como movil algunas de las causas de
discriminacién prohibidas en la Constitucién o en
la Ley o bien se hubiera producido con violacion
de derechos fundamentales y libertades publicas
del trabajador, la decision extintiva serd nula,
debiendo la autoridad judicial hacer tal
declaracion de oficio.

Sera también nula la decision extintiva en los
siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, adopcidn o acogimiento o paternidad al
que se refiere la letra d) del apartado 1 del
articulo 45, o el notificado en una fecha tal que
el plazo de preaviso concedido finalice dentro de
dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspensidn a que se refiere la
letra a), y la de los trabajadores que hayan
solicitado uno de los permisos a los que se
refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37,
o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o
estén disfrutando la excedencia prevista en el
apartado 3 del articulo 46; y la de las
trabajadoras victimas de violencia de género por
el ejercicio de los derechos de reduccién o
reordenacién de su tiempo de trabajo, de
movilidad geografica, de cambio de centro de
trabajo o de suspensién de la relacién laboral en
los términos y condiciones reconocidos en esta
Ley.

c) La de los trabajadores después de haberse
reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por maternidad,
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adopcidén o acogimiento o paternidad, siempre
qgue no hubieran transcurrido mas de nueve
meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o
acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de
aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare la
procedencia de la decisidn extintiva por motivos
no relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y excedencia
sefialados.

La decision extintiva se considerara
improcedente cuandonoseacredite la
concurrencia de la causa en que se fundamenté
la decision extintiva e-cuande-ne-se-hubieren
apartadol de estearticulo:

No obstante, la no concesién del preaviso o el
error excusable en el calculo de la indemnizacién
no determinara la improcedencia del despido, sin
perjuicio de la obligacion del empresario de
abonar los salarios correspondientes a dicho
periodo o al pago de la indemnizacién en la
cuantia correcta, con independencia de los
demas efectos que procedan.

5. La calificacion por la autoridad judicial de la
nulidad, procedencia o improcedencia de la
decisidn extintiva producird iguales efectos que
los indicados para el despido disciplinario, con las
siguientes modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador tendra
derecho a la indemnizacién prevista en el
apartado 1 de este articulo, consolidandola de
haberla recibido, y se entendera en situacién de
desempleo por causa a él no imputable.

b) Si la extincidon se declara improcedente y el
empresario procede a la readmision, el
trabajador habra de reintegrarle la indemnizacion
percibida. En caso de sustitucién de la readmisién
por compensacion econdmica, se deducira de
ésta el importe de dicha indemnizacion.

adopcidén o acogimiento o paternidad, siempre
que no hubieran transcurrido mas de nueve
meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o
acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de
aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare la
procedencia de la decisidn extintiva por motivos
no relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y excedencia
sefialados.

La decisidn extintiva se considerara procedente
siempre que se acredite la concurrencia de la
causa en que se fundamentd la decision
extintiva y se hubieren cumplido los requisitos
establecidos en el apartado 1 de este articulo.
En otro caso se considerara improcedente..

No obstante, la no concesién del preaviso o el
error excusable en el calculo de la indemnizacién
no determinard la improcedencia del despido,
sin perjuicio de la obligacion del empresario de
abonar los salarios correspondientes a dicho
periodo o al pago de la indemnizacién en la
cuantia correcta, con independencia de los
demas efectos que procedan.

5. La calificacion por la autoridad judicial de la
nulidad, procedencia o improcedencia de la
decisidn extintiva producird iguales efectos que
los indicados para el despido disciplinario, con
las siguientes modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador tendra
derecho a la indemnizacién prevista en el
apartado 1 de este articulo, consolidandola de
haberla recibido, y se entendera en situacién de
desempleo por causa a él no imputable.

b) Si la extincidon se declara improcedente y el
empresario procede a la readmision, el
trabajador habra de reintegrarle la
indemnizacién percibida. En caso de sustitucion
de la readmisidn por compensacion econdmica,
se deducird de ésta el importe de dicha
indemnizacién.
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Modificaciones en el articulo 56. Despido improcedente.

Desaparece el despido exprés: Posibilidad de despedir, reconociendo la improcedencia
e indemnizando con 45 dias por afio trabajador o poniendo la indemnizacién a disposicion
del trabajador en el juzgado, evitando con ello los salarios de tramitacion.

Indemnizacién: Pasa de 45 dias por afo trabajado maximo 42 mensualidades, a 33 dias por
afio trabajado, maximo 24 mensualidades.

Para el caso de los contratos celebrados antes de la entrada en vigor de la reforma, la
indemnizacién se seguira calculando de acuerdo con las reglas anteriormente vigentes, si
bien tan sélo con respecto al tiempo de servicios prestados antes de la entrada en vigor. Para
el tiempo de servicios restante, se tendran en cuenta la nueva cuantia de 33 dias por afio de
servicio. Y en ese caso, la indemnizacion total nunca puede ser superior a 720 dias de
salario (24 mensualidades).
0 Excepcion =>
= Contratos de trabajo que a 12-02-2012, tuvieran una antigliedad igual o
superior a 10,66 afios. La indemnizacidén total no puede ser superior a la
calculada para la antigliedad anterior al 12-02-2012. (La indemnizacidn
maxima estara entre 24 y 42 mensualidades). Estos contratos no generan
indemnizaciéon adicional por despido improcedente por la antigliedad
generada después del 12-02-2012.
= Contratos de trabajo que a 12-02-2012, tengan una antigliedad de 28 afios.
En ese caso la indemnizacion queda limitada a 42 mensualidades por
aplicacién de la DT 52 del RD Ley 3/2012. (Estos contratos no generan

indemnizacion adicional por despido improcedente por la antigiedad
generada después del 12-02-2012).

Solo corresponden salarios de tramitacion, si el empresario opta por la readmision o en los
despidos declarados nulos. Si el empresario opta por la indemnizacion, el trabajador no
tendrd derecho a los salarios de tramitacion.

Si no se opta por la readmision y si se abona la indemnizacion, el contrato de trabajo se
entenderd extinguida en la fecha del despido, con lo cual no tendria derecho el trabajador a
los salarios de tramitacién.

Desaparece la posibilidad que tenia el empresario de parar los salarios de tramitacion,
depositando la indemnizacién en el juzgado de lo social a disposicién del trabajador,
regulada antes en el 56.2 del ET.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 56. Despido improcedente.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Articulo 56. Despido improcedente.

1. Cuando el despido sea declarado
improcedente, el empresario, en el plazo de cinco
dias desde la notificacién de la sentencia, podra
optar entre la readmisidon del trabajador, cen
elpdrrafo-b)-de-esteapartade-t, o el abono de las

siguientes percepciones econémicas que deberan
ser fijadas en aquélla:

a) Una indemnizacion . iasd
latio, N ‘

Articulo 56. Despido improcedente.

1. Cuando el despido sea declarado
improcedente, el empresario, en el plazo de
cinco dias desde la notificacién de la sentencia,
podra optar entre la readmisidn del trabajador o
el abono de una indemnizacién equivalente a
treinta y tres dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un aiio, hasta un maximo de
veinticuatro mensualidades.

El abono de la indemnizacion determinara la
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I oo det for =

3. En el supuesto de no optar el empresario por la
readmisidon o la indemnizacidn, se entiende que
procede la primera.

4. Si el despedido fuera un representante legal de
los trabajadores o un delegado sindical, la opcién
correspondera siempre a éste. De no efectuar la
opcion, se entenderd que lo hace por la

extincion del contrato de trabajo, que se
entendera producida en la fecha del cese
efectivo en el trabajo.

2. En caso de que se opte por la readmisidn, el
trabajador tendra derecho a los salarios de
tramitacion. Estos equivaldran a una cantidad
igual a la suma de los salarios dejados de
percibir desde la fecha de despido hasta la
notificacion de la sentencia que declarase la
improcedencia o hasta que hubiera encontrado
otro empleo, si tal colocacion fuera anterior a
dicha sentencia y se probase por el empresario
lo percibido, para su descuento de los salarios
de tramitacion.

3. En el supuesto de no optar el empresario por
la readmision o la indemnizaciéon, se entiende
que procede la primera.

4. Si el despedido fuera un representante legal
de los trabajadores o un delegado sindical, la
opcion correspondera siempre a éste. De no
efectuar la opcidn, se entendera que lo hace por
la readmisiéon. Cuando la opcién, expresa o
presunta, sea en favor de la readmision, ésta
serd obligada. Tanto si opta por Ia
indemnizacion como si lo hace por Ia
readmision, tendra derecho a los salarios de
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readmision. Cuando la opcién, expresa o | tramitacién alos que se refiere el apartado 2.
presunta, sea en favor de la readmision, ésta sera
obligada

Limitaciones a la indemnizacién por despido improcedente a los contratos de trabajo con
antigliedad anterior al 12-02-2012.

Real Decreto Ley 3/2012
Disposicidn transitoria quinta. Indemnizaciones por despido improcedente.

Disposicidn transitoria quinta. Indemnizaciones por despido improcedente.

1. La indemnizacidn por despido prevista en el apartado 1 del articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en la redaccién dada por el presente real decreto-ley, sera de aplicacidén a los contratos suscritos a
partir de la entrada en vigor del mismo.

2. La indemnizacidn por despido improcedente de los contratos formalizados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente real decreto-ley se calculara a razén de 45 dias de salario por afio de
servicio por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha fecha de entrada en vigor y a razén
de 33 dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior. El
importe indemnizatorio resultante no podra ser superior a 720 dias de salario, salvo que del calculo
de la indemnizacion por el periodo anterior a la entrada en vigor de este real decreto-ley resultase un
numero de dias superior, en cuyo caso se aplicard éste como importe indemnizatorio mdximo, sin
que dicho importe pueda ser superior a 42 mensualidades, en ningln caso.

3. En el caso de los trabajadores con contrato de fomento de la contratacién indefinida, se estard a lo
dispuesto en la Disposicion transitoria Sexta de este real decreto-ley.
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Modificaciones en el articulo 57. Pago por el Estado.

e Ahora aclara que la responsabilidad del estado es solo de los salarios de tramitacion. Antes

en caso de despido improcedente. Ahora en caso de despido improcedente y solo si el

empresario ha optado por la readmision.

e Antes era necesario que el empresario hubiese satisfecho esa cantidad al trabajador. Ahora

ha desaparecido ese requisito. ¢ Podria el empresario reclamarlo al estado incluso sin haberlo

pagado al trabajador?.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.

Articulo 57. Pago por el Estado.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Articulo 57. Pago por el Estado.

1. Cuando la sentencia que declare la
improcedencia del despido se dicte transcurridos
mas de sesenta dias habiles desde la fecha en que
se presenté la demanda, el empresario podra
reclamar del Estado el abono de la percepcién
econdmica a—gue—se—refiere—elparrafo—bldel
apartado—1—del—articulo—56 satisfecha—al
trabajader; correspondiente al tiempo que
exceda de dichos sesenta dias.

2. En los casos de despido en que, con arreglo al
presente articulo, sean por cuenta del Estado los
salarios de tramitacion, seran con cargo al mismo
las  cuotas de la Seguridad Social
correspondientes a dichos salarios.

Articulo 57. Pago por el Estado.

1. Cuando Ila sentencia que declare la
improcedencia del despido se dicte transcurridos
mas de sesenta dias hdabiles desde la fecha en
que se presentd la demanda, el empresario
podra reclamar del Estado el abono de la
percepcion econdmica a la que se refiere el
apartado 2 del articulo 56 de esta Ley,
correspondiente al tiempo que exceda de dichos
sesenta dias.

2. En los casos de despido en que, con arreglo al
presente articulo, sean por cuenta del Estado los
salarios de tramitacidn, serdn con cargo al
mismo las cuotas de la Seguridad Social
correspondientes a dichos salarios.
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TITULO III De la negociacion colectiva y de los convenios colectivo.

CAPITULO I Disposiciones generales

Seccion 1.2 Naturaleza y efectos de los convenios

Modificaciones en el articulo 82. Concepto y eficacia.

Posibilidad de inaplicar determinadas clausulas de los convenios colectivos, “por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo”.

Pueden inaplicarse mediante acuerdo las condiciones de trabajo establecidas en
el convenio colectivo referentes a: Jornada de trabajo, horario y distribucién del tiempo de
trabajo, régimen del trabajo a turnos, Sistema de remuneracidn y cuantia salarial, Sistema de
trabajo y rendimiento, funciones en determinados casos, mejoras voluntarias de la accién
protectora de la seguridad social (Complementos de IT).

La inaplicacion puede hacerse por concurrencia de causas econémicas,
organizativas o de produccion.

A los efectos de inaplicacién de clausulas del convenio colectivo, definicién de estas causas,
casi similares a las causas justificativas del despido colectivo.

Posibilidad de inaplicar el convenio colectivo sin acuerdo: Se incorpora una modificacion del
régimen del descuelgue para que, ante la falta de acuerdo y la no solucion del conflicto por
otras vias auténomas, las partes se sometan a un arbitraje canalizado a través de la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos u o6rganos similares de las

técnicas,

Comunidades .
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Articulo 82. Concepto y eficacia.

1. Los convenios colectivos, como resultado de la
negociaciéon desarrollada por los representantes
de los trabajadores y de los empresarios,
constituyen la expresion del acuerdo libremente
adoptado por ellos en virtud de su autonomia
colectiva.

2. Mediante los convenios colectivos, y en su
ambito correspondiente, los trabajadores y
empresarios regulan las condiciones de trabajo y
de productividad; igualmente podran regular la
paz laboral a través de las obligaciones que se
pacten.

3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley
obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicacién vy
durante todo el tiempo de su vigencia.

Articulo 82. Concepto y eficacia.

1. Los convenios colectivos, como resultado de
la negociacion desarrollada por los
representantes de los trabajadores y de los
empresarios, constituyen la expresién del
acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud
de su autonomia colectiva.

2. Mediante los convenios colectivos, y en su
ambito correspondiente, los trabajadores y
empresarios regulan las condiciones de trabajo y
de productividad; igualmente podran regular la
paz laboral a través de las obligaciones que se
pacten.

3. Los convenios colectivos regulados por esta
Ley obligan a todos los empresarios vy
trabajadores incluidos dentro de su dmbito de
aplicacion y durante todo el tiempo de su
vigencia.
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Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo
conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos del articulo 41.4, a
inaoli | cai larial . |
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Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados
para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en el articulo 87.1, se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4, a
inaplicar en la empresa las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable, sea este de sector o de empresa, que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de
trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39
de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora
de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas
cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econdmica negativa,
en casos tales como la existencia de perdidas
actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos o ventas. En
todo caso, se entenderd que la disminucion es
persistente si se produce durante dos
trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en
el ambito de los medios o instrumentos de
produccidn; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito
de los sistemas y métodos de trabajo del
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En los supuestos de ausencia de representacidn
legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacion a una comisién
designada conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo, y
s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccion
competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccidén o abuso de derecho en su conclusion. El
acuerdo deberd ser notificado a la Comision
paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de
consultas, cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la Comisiéon paritaria del
convenio, que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que
la discrepancia le fuera planteada. Cuando
aquella no alcanzara un acuerdo, las partes
podrdn recurrir a los procedimientos a que se
refiere el siguiente parrafo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico, previstos en el
articulo 83 de la presente Ley, se deberan

personal o en el modo de organizar la
produccién y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda
de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion
legal de los trabajadores en la empresa, éstos
podran atribuir su representacion a una
comision designada conforme a lo dispuesto en
el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo, y
s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccion
social por la existencia de fraude, dolo, coaccién
o abuso de derecho en su conclusidn. El acuerdo
debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa
y su duracién, que no podra prologarse mas
alla del momento en que resulte aplicable un
nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el
acuerdo debera ser notificado a la comision
paritaria del convenio colectivo y a la autoridad
laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de
consultas cualquiera de las partes podrd
someter la discrepancia a la Comision paritaria
del convenio que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia fuera planteada. Cuando
ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podran
recurrir a los procedimientos que deben
establecerse en los acuerdos interprofesionales
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establecer los procedimientos—de—aplicacién
general—y—directa—para solventar de manera

efectiva las discrepancias en la negociacion de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluido
el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo
caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a
los motivos establecidos en el articulo 91.

de dmbito estatal o autondmico, previstos en el
articulo 83 de la presente Ley, para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociaciéon de los acuerdos a que se refiere
este apartado, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje
vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra
la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y solo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin
acuerdo y las partes no se hubieran sometido a
los procedimientos mencionados a los que se
refiere el parrafo anterior o_estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las
partes podra someter la solucién de las
discrepancias a la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion
de las condiciones de trabajo afectase a centros
de trabajo de la empresa situados en el
territorio de mas de una comunidad auténoma,
0 _a los érganos correspondientes de las
comunidades auténomas en los demas casos.
La decisién de estos organos, que podra ser
adoptada en su propio seno o por un arbitro
designado al efecto por ellos mismos, habra de
dictarse en plazo no superior a veinticinco dias
a contar desde la fecha del sometimiento del
conflicto ante dichos érganos. Tal decisidn
tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en
periodo de consultas y sélo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91.
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4. El convenio colectivo que sucede a uno
anterior puede disponer sobre los derechos
reconocidos en aquél. En dicho supuesto se
aplicard, integramente, lo regulado en el nuevo
convenio.

4. El convenio colectivo que sucede a uno
anterior puede disponer sobre los derechos
reconocidos en aquél. En dicho supuesto se
aplicar3, integramente, lo regulado en el nuevo
convenio.
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Articulo 84. Concurrencia.

1. Un convenio colectivo, durante su vigencia, no
podra ser afectado por lo dispuesto en convenios
de dmbito distinto, salvo pacto en contrario
negociado conforme a lo dispuesto en el articulo
83.2.

2. Salvo-gue-un-acuerdo-o-convenio-colectivo-de
L | - . Aribd
iad . , 93 2 bleci

regulacion de las condiciones establecidas en un
convenio de empresa tendrd prioridad aplicativa
respecto del convenio sectorial estatal,
autondmico o de dmbito inferior en las siguientes
materias:

a) La cuantia del salario base y de los
complementos salariales, incluidos los vinculados
a la situacion y resultados de la empresa.

b) EI abono o la compensacion de las horas
extraordinarias y la retribucion especifica del
trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucion del tiempo de
trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la
planificacion anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del
sistema de clasificacién profesional de los
trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las
modalidades de contratacion que se atribuyen
por la presente Ley a los convenios de empresa.

Articulo 84. Concurrencia.

1. Un convenio colectivo, durante su vigencia, no
podra ser afectado por lo dispuesto en
convenios de ambito distinto salvo pacto en
contrario, negociado conforme a lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 83, y salvo lo previsto
en el apartado siguiente.

2. La regulacion de las condiciones establecidas
en un convenio de empresa tendra prioridad
aplicativa respecto del convenio sectorial
estatal, autonémico o de ambito inferior en las
siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los
complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situacion y resultados de la
empresa.

b) El abono o la compensacién de las horas
extraordinarias y la retribucién especifica del
trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucién del tiempo de
trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la
planificacion anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del
sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las
modalidades de contratacién que se atribuyen
por la presente Ley a los convenios de empresa.
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f) Las medidas para favorecer la conciliacion
entre la vida laboral, familiar y personal.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas
materias los convenios colectivos para un grupo
de empresas o una pluralidad de empresas
vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas a
gue se refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se
refiere el articulo 83.2 pedran amplartarelacién

de——cendicisnos—rde—tmbaje—anriedormenie
sefalade.

3. Salvo pacto en contrario negociado segun el
articulo 83.2, los sindicatos y las asociaciones
empresariales que reunan los requisitos de
legitimacion de los articulos 87 y 88 de esta Ley
podran, en el dmbito de una Comunidad
Autdnoma, negociar acuerdos o convenios que
afecten a lo dispuesto en los de ambito estatal
siempre que dicha decisidon obtenga el respaldo
de las mayorias exigidas para constituir la
comision negociadora en la correspondiente
unidad de negociacion.

4. En el supuesto previsto en el apartado
anterior, y salvo que resultare de aplicaciéon un
régimen distinto establecido mediante acuerdo o
convenio colectivo de dambito estatal negociado
segun el articulo 83.2, se consideraran materias
no negociables en el ambito de una Comunidad
Autdnoma el periodo de prueba, las modalidades
de contratacidn, la clasificacion profesional, la
jornada maxima anual de trabajo, el régimen
disciplinario, las normas minimas en materia de
prevencion de riesgos laborales y la movilidad
geografica.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion
entre la vida laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y
convenios colectivos a que se refiere el articulo
83.2.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas
materias los convenios colectivos para un grupo
de empresas o una pluralidad de empresas
vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas a
gue se refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se
refiere el articulo 83.2 no podran disponer de la
prioridad aplicativa prevista en este apartado.

3. Salvo pacto en contrario negociado segun el
articulo 83.2, los sindicatos y las asociaciones
empresariales que reunan los requisitos de
legitimacion de los articulos 87 y 88 de esta Ley
podran, en el ambito de una Comunidad
Autdénoma, negociar acuerdos o convenios que
afecten a lo dispuesto en los de ambito estatal
siempre que dicha decisidon obtenga el respaldo
de las mayorias exigidas para constituir la
comision negociadora en la correspondiente
unidad de negociacion.

4. En el supuesto previsto en el apartado
anterior, y salvo que resultare de aplicacién un
régimen distinto establecido mediante acuerdo
o convenio colectivo de dambito estatal
negociado segin el articulo 83.2, se
considerardn materias no negociables en el
ambito de una Comunidad Autédnoma el periodo
de prueba, las modalidades de contratacién, la
clasificacion profesional, la jornada maxima
anual de trabajo, el régimen disciplinario, las
normas minimas en materia de prevencion de
riesgos laborales y la movilidad geografica.
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Modificaciones en el articulo 85. Contenido.

e Modificacién radical del contenido de los convenios y del procedimiento para solventar

discrepancias por su inaplicacién.

¢ Modificaciones en el contenido minimo de los convenios:

Eliminado plazo minimo para la denuncia del convenio.

Eliminada necesidad de incluir los procedimientos para solventar de manera efectiva
las discrepancias que puedan surgir en la negociacion para la modificacién sustancial
de condiciones de trabajo establecidas en los convenios colectivos de conformidad
con lo establecido en el articulo 41.6

Eliminada necesidad de establecer un plazo maximo para para el inicio de las
negociaciones y para negociar un nuevo convenio una vez denunciado.

Eliminada la necesidad de establecer la adhesién y el sometimiento a los
procedimientos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de dmbito
estatal o autondmico previstos en el articulo 83 para solventar de manera efectiva
las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de negociacién sin
alcanzarse un acuerdo.

Modificacidn de las atribuciones de la comisidn paritaria de la representacién de las

partes negociadoras
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Articulo 85. Contenido.

1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios
colectivos podran regular materias de indole
econdmica, laboral, sindical y, en general,
cuantas otras afecten a las condiciones de
empleo y al ambito de relaciones de los
trabajadores y sus organizaciones representativas
con el empresario y las asociaciones
empresariales, incluidos procedimientos para
resolver las discrepancias surgidas en los
periodos de consulta previstos en los articulos 40,
41, 47 y 51 de esta Ley; los laudos arbitrales que
a estos efectos puedan dictarse tendrdn la misma
eficacia y tramitacién que los acuerdos en el
periodo de consultas, siendo susceptibles de

Articulo 85. Contenido.

1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios
colectivos podran regular materias de indole
econdmica, laboral, sindical y, en general,
cuantas otras afecten a las condiciones de
empleo y al dmbito de relaciones de los
trabajadores y sus organizaciones
representativas con el empresario y las
asociaciones empresariales, incluidos
procedimientos para resolver las discrepancias
surgidas en los periodos de consulta previstos en
los articulos 40, 41, 47 y 51 de esta Ley; los
laudos arbitrales que a estos efectos puedan
dictarse tendran la misma eficacia y tramitacion
que los acuerdos en el periodo de consultas,
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impugnacion en los mismos términos que los
laudos dictados para la solucion de las
controversias derivadas de la aplicacion de los
convenios.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para
determinar el contenido de los convenios
colectivos, en la negociacién de los mismos
existird, en todo caso, el deber de negociar
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito laboral o, en su caso, planes de
igualdad con el alcance y contenido previsto en el
capitulo lll del Titulo IV de la Ley Organica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. A través de la negociacién colectiva se podran
articular procedimientos de informaciony
seguimiento de los despidos objetivos, en el
ambito correspondiente.

Asimismo, sin perjuicio de la libertad de
contratacidn que se reconoce a las partes, a
través de la negociacién colectiva se articulara el
deber de negociar planes de igualdad en las
empresas de mas de doscientos cincuenta
trabajadores de la siguiente forma:

a) En los convenios colectivos de ambito
empresarial, el deber de negociar se formalizara
en el marco de la negociacidon de dichos
convenios.

siendo susceptibles de impugnacién en los
mismos términos que los laudos dictados para la
solucién de las controversias derivadas de la
aplicaciéon de los convenios.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para
determinar el contenido de los convenios
colectivos, en la negociacion de los mismos
existird, en todo caso, el deber de negociar
medidas dirigidas a promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral o, en su caso,
planes de igualdad con el alcance y contenido
previsto en el capitulo Il del Titulo IV de la Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

2. A través de la negociacién colectiva se podran
articular procedimientos de informacion y
seguimiento de los despidos objetivos, en el
ambito correspondiente.

Asimismo, sin perjuicio de la libertad de
contratacidn que se reconoce a las partes, a
través de la negociacidn colectiva se articulara el
deber de negociar planes de igualdad en las
empresas de mas de doscientos cincuenta
trabajadores de la siguiente forma:

a) En los convenios colectivos de ambito
empresarial, el deber de negociar se formalizara
en el marco de la negociacion de dichos
convenios.
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b) En los convenios colectivos de ambito superior
a la empresa, el deber de negociar se formalizara
a través de la negociacidn colectiva que se
desarrolle en la empresa en los términos y
condiciones que se hubieran establecido en los
indicados convenios para cumplimentar dicho
deber de negociar a través de las oportunas
reglas de complementariedad.

3. Sin perjuicio de la libertad de contratacién a

que se refiere el parrafo anterior, los convenios
colectivos habran de expresar como contenido

minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los
conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y
temporal.

c¢) Procedimientos para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir enta
megesiasidn para la rasdificasidncusiancalde
esiobleside-crelartienle-£ y para la re
aplicacion-delrégimen-salarial-a que se refiere el
articulo 82.3, adaptando, en su caso, los
procedimientos que se establezcan a este
respecto en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autonémico conforme a lo
dispuesto en tales articulos.

b) En los convenios colectivos de ambito
superior a la empresa, el deber de negociar se
formalizara a través de la negociacion colectiva
que se desarrolle en la empresa en los términos
y condiciones que se hubieran establecido en los
indicados convenios para cumplimentar dicho
deber de negociar a través de las oportunas
reglas de complementariedad.

3. Sin perjuicio de la libertad de contratacién a

que se refiere el parrafo anterior, los convenios
colectivos habran de expresar como contenido

minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los
conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y
temporal.

¢) Procedimientos para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para
la no aplicacién de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su
caso, los procedimientos que se establezcan a
este respecto en los acuerdos interprofesionales
de ambito estatal o autonémico conforme a lo
dispuesto en tales articulos.
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Articulo 85. Contenido.

Version Vigente hasta el 11-02-2012. Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, | d) Forma y condiciones de denuncia del
asi como plazo minimo para dicha denuncia antes | convenio, asi como plazo minimo para dicha
de finalizar su vigencia. Salve-pacto-en-centrario; | denuncia antes de finalizar su vigencia.

. locti  d

finali i encia.

h) Designacidn de una comisidn paritaria de la
representacién de las partes negociadoras para

entender de aquellas cuestiones establecidas en

www.graduadosocial.net
www.arcconsultores.es

Pagina 86




Estatuto de los Trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas
urgentes para la reforma laboral.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.

Articulo 85. Contenido.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, er

cular las siaui :
1o} .. lici
. lucidndel .
o d lieacidn el indel
. locti I I |
2 ogld o de funci o ad iSno.
' lificacidndel .

respectvaracrntes
1o iai L I |
I ificacid il

e) Desighacion de una comision paritaria de la
representacion de las partes negociadoras para
entender de aquellas cuestiones establecidas en
la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, asi
como establecimiento de los procedimientos y
plazos de actuacidn de esta comision, incluido
el sometimiento de las discrepancias
producidas en su seno a los sistemas no
judiciales de soluciéon de conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico previstos en el
articulo 83.
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la-empresa:
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Modificaciones en el articulo 86. Vigencia.

e Convenios no renovados caducaran. Posibilidad de revisar un convenio antes de que se

llegue a la fecha final de vigencia.

* Se pretende incentivar que la renegociacion del convenio se adelante al fin de su vigencia sin
necesidad de denuncia del conjunto del convenio.

e Plazo de ultraactividad de convenios denunciados: Maximo 2 afios desde

(Excepto si se ha pactado otra cosa).

la denuncia

* Finalizado el plazo de ultraactividad: Se aplicara el convenio de ambito superior (Si lo hay).

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.

Articulo 86. Vigencia.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Articulo 86. Vigencia.

1. Corresponde a las partes negociadoras
establecer la duraciéon de los convenios, pudiendo
eventualmente pactarse distintos periodos de
vigencia para cada materia o grupo homogéneo
de materias dentro del mismo convenio.

2. Salvo pacto en contrario, los convenios
colectivos se prorrogaran de afo en afio si no
mediara denuncia expresa de las partes.

3. La vigencia de un convenio colectivo, una vez
denunciado y concluida la duracidén pactada, se
producira en los términos que se hubiesen
establecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacién de
un convenio colectivo, en defecto de pacto, se
mantendra su vigencia, si bien las clausulas

Articulo 86. Vigencia.

1. Corresponde a las partes negociadoras
establecer la duracion de los convenios,
pudiendo eventualmente pactarse distintos
periodos de vigencia para cada materia o grupo
homogéneo de materias dentro del mismo
convenio.

Durante la vigencia del convenio colectivo, los
sujetos que reuinan los requisitos de
legitimacion previstos en los articulos 87 y 88
de esta Ley podran negociar su revision.

2. Salvo pacto en contrario, los convenios
colectivos se prorrogaran de afo en afio si no
mediara denuncia expresa de las partes.

3. La vigencia de un convenio colectivo, una vez
denunciado y concluida la duracidn pactada, se
producird en los términos que se hubiesen
establecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacién de
un convenio colectivo, en defecto de pacto, se
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Articulo 86. Vigencia.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

convencionales por las que se hubiera renunciado
a la huelga durante la vigencia de un convenio
decaeran a partir de su denuncia. Las partes
podran adoptar acuerdos parciales para la
modificacion de alguno o algunos de sus
contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a
las condiciones en las que, tras la terminacidn de
la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en
el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran
la vigencia que las partes determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico, previstos en el
articulo 83, se deberan establecer
procedimientos de aplicacién general y directa
para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes tras el transcurso de-les
plazesmdximes-de-negeciacion sin alcanzarse un
acuerdo, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje, en cuyo
caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
juridica que los convenios colectivos y sélo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a
los motivos establecidos en el articulo 91. Dichos
acuerdos interprofesionales deberan especificar
los criterios y procedimientos de desarrollo del
arbitraje, expresando en particular para el caso
de imposibilidad de acuerdo en el seno de la
comisidon negociadora el caracter obligatorio o
voluntario del sometimiento al procedimiento
arbitral por las partes; en defecto de pacto
especifico sobre el caracter obligatorio o
voluntario del sometimiento al procedimiento
arbitral, se entendera que el arbitraje tiene
caracter obligatorio.

En-defecto-depacte; cuando hubiera transcurride

mantendrd su vigencia, si bien las clausulas
convencionales por las que se hubiera
renunciado a la huelga durante la vigencia de un
convenio decaeran a partir de su denuncia. Las
partes podran adoptar acuerdos parciales para la
modificacion de alguno o algunos de sus
contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos
a las condiciones en las que, tras la terminacién
de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad
en el sector o en la empresa. Estos acuerdos
tendran la vigencia que las partes determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico, previstos en el
articulo 83, se deberan establecer
procedimientos de aplicacidén general y directa
para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes tras el transcurso del
procedimiento de negociacion sin alcanzarse un
acuerdo, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje, en cuyo
caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
juridica que los convenios colectivos y sélo serd
recurrible conforme al procedimiento y en base
a los motivos establecidos en el articulo 91.
Dichos acuerdos interprofesionales deberan
especificar los criterios y procedimientos de
desarrollo del arbitraje, expresando en particular
para el caso de imposibilidad de acuerdo en el
seno de la comisidon negociadora el caracter
obligatorio o voluntario del sometimiento al
procedimiento arbitral por las partes; en defecto
de pacto especifico sobre el caracter obligatorio
o voluntario del sometimiento al procedimiento
arbitral, se entenderd que el arbitraje tiene
caracter obligatorio.
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Articulo 86. Vigencia.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

elplazo-maximeo-denegeeiacién-sin alcanzarse un

acuerdo y las partes del convenio no se hubieran
sometido a los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior e-éstes-re-hubieran
luci o ladi i, sl
. . | . loctivo.

4. El convenio que sucede a uno anterior deroga
en su integridad a este ultimo, salvo los aspectos
gue expresamente se mantengan.

Transcurridos dos aiios desde la denuncia del
convenio colectivo sin que se haya acordado un
nuevo convenio o dictado un laudo arbitral,
aquél perder3, salvo pacto en contrario,
vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el convenio
colectivo de ambito superior que fuera de
aplicacion

4. El convenio que sucede a uno anterior deroga
en su integridad a este ultimo, salvo los aspectos
que expresamente se mantengan.

Real Decreto Ley 3/2012. Disposicion transitoria cuarta. Vigencia de los convenios denunciados en

la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley.

Disposicién transitoria cuarta. Vigencia de los convenios denunciados en la fecha de entrada en

vigor de este real decreto-ley.

En los convenios colectivos que ya estuvieran denunciados en la fecha de entrada en vigor
del presente real decreto-ley, el plazo de dos afios al que se refiere el apartado 3 del articulo
86 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la redaccién dada al mismo por este real
decreto-ley empezara a computarse a partir de su entrada en vigor.
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CAPITULO II Procedimiento

Seccion 1.2 Tramitacion, aplicacion e interpretacion

Modificaciones en el articulo 89. Tramitacion.

¢ Eliminado el plazo maximo para la negociacion de un convenio colectivo que antes era de
ocho meses a catorce meses, a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia.
e Eliminado el plazo maximo de 15 dias para que empiecen las negociaciones a partir de la

constitucién de la comision negociadora.

Estatuto de los trabajadores. Cambios realizados por el Real Decreto Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma laboral.
Articulo 89. Tramitacidn.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Articulo 89. Tramitacion.

1. La representacion de los trabajadores, o de los
empresarios, que promueva la negociacion, lo
comunicara a la otra parte, expresando
detalladamente en la comunicacion, que debera
hacerse por escrito, la legitimacidon que ostenta
de conformidad con los articulos anteriores, los
ambitos del convenio y las materias objeto de
negociacion. En el supuesto de que la promocién
sea el resultado de la denuncia de un convenio
colectivo vigente, la comunicacién debera
efectuarse simultdneamente con el acto de la
denuncia. De esta comunicacidn se enviara copia,
a efectos de registro, a la autoridad laboral
correspondiente en funcidn del ambito territorial
del convenio.

La parte receptora de la comunicacion sélo podra
negarse a la iniciacién de las negociaciones por
causa legal o convencionalmente establecida, o
cuando no se trate de revisar un convenio ya
vencido, sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 83 y 84; en cualquier caso se debera
contestar por escrito y motivadamente.

Articulo 89. Tramitacion.

1. La representacién de los trabajadores, o de los
empresarios, que promueva la negociacion, lo
comunicard a la otra parte, expresando
detalladamente en la comunicacion, que debera
hacerse por escrito, la legitimacion que ostenta
de conformidad con los articulos anteriores, los
ambitos del convenio y las materias objeto de
negociacién. En el supuesto de que la promocién
sea el resultado de la denuncia de un convenio
colectivo vigente, la comunicacion debera
efectuarse simultdneamente con el acto de la
denuncia. De esta comunicacion se enviara
copia, a efectos de registro, a la autoridad
laboral correspondiente en funcién del dmbito
territorial del convenio.

La parte receptora de la comunicacion sdlo
podra negarse a la iniciacion de las
negociaciones por causa legal o
convencionalmente establecida, o cuando no se
trate de revisar un convenio ya vencido, sin
perjuicio de lo establecido en los articulos 83 y
84; en cualquier caso se debera contestar por
escrito y motivadamente.
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Articulo 89. Tramitacion.

Version Vigente hasta el 11-02-2012.

Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo
el principio de la buena fe.

En los supuestos de que se produjeran violencias,
tanto sobre las personas como sobre los bienes y
ambas partes comprobaran su existencia,
guedara suspendida de inmediato la negociacion
en curso hasta la desaparicién de aquéllas.

En el plazo méximo de un mes a partir de la
recepcion de la comunicacion, se procederd a
constituir la comisién negociadora; la parte
receptora de la comunicacién debera responder a
la propuesta de negociacion y ambas partes
estableceran un calendario o plan de
negociacion, debiéndose-iniciarésta-enunplaze
ucidnded . adora.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo
el principio de la buena fe.

En los supuestos de que se produjeran
violencias, tanto sobre las personas como sobre
los bienes y ambas partes comprobaran su
existencia, quedara suspendida de inmediato la
negociacién en curso hasta la desaparicién de
aquéllas.

2. En el plazo maximo de un mes a partir de la
recepcion de la comunicacion, se procedera a
constituir la comisiéon negociadora; la parte
receptora de la comunicacién debera responder
a la propuesta de negociacion y ambas partes
estableceran un calendario o plan de
negociacion.
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Articulo 89. Tramitacion.

Version Vigente hasta el 11-02-2012. Ultima actualizacién publicada el 11-02-2012.
3. Los acuerdos de la comision requerirdn, en 3. Los acuerdos de la comision requeriran, en
cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de | cualquier caso, el voto favorable de la mayoria
cada una de las dos representaciones. de cada una de las dos representaciones.

4. En cualquier momento de las deliberaciones, 4. En cualquier momento de las deliberaciones,
las partes podrdn acordar la intervencion de un las partes podrdn acordar la intervencion de un
mediador designado por ellas. mediador designado por ellas.
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Disposiciones
Disposiciones adicionales.

DA 212. No aplicacion del articulo 47 en el sector publico (Con excepciones).

Disposicién adicional vigésimo primera.

«Lo previsto en el articulo 47 de esta Ley no sera de aplicacion a las Administraciones Publicas y a las
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de una o varias de ellas y de otros
organismos publicos, salvo a aquellas que se financien mayoritariamente con ingresos obtenidos
como contrapartida de operaciones realizadas en el mercado.»

Rev. 120226.1928
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